| Camars Manicipal Interseterial deo
, ‘l Seguranga Alirmantar & Metricional

RESOLUGCAO N° 01/2026/CAISAN

Torna publico o Il Plano Municipal
de Segurangca Alimentar e

Nutricional de Itajai 2026-2029.

A Presidente da Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de
ltajai (CAISAN), no uso de suas atribuices legais, conforme determina a Lei Municipal
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai, Lei Municipal n°® 6.902, de 12 de junho de

2018 e nos termos do Decreto Municipal n® 11.822 de 17/01/2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, que cria o

Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar

o Direito Humano a Alimentagao Adequada;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 6.953, de 16 de outubro de 2018, que dispbe sobre
os componentes do SISAN, no ambito do Municipio de Itajai, e define os parametros para

elaboracdo, revisdo e implementagdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e

Nutricional:

CONSIDERANDO a participagado da CAISAN ltajai, do COMSEA ltajai e da populagao na
VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai, para defini¢cao
das prioridades na elaboragéo do Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

de Itajai 2026-2029, garantindo a Intersetorialidade e a participagao social em todo o

processo de revisao,

CONSIDERANDO as deliberagbes da VI Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional de Itajai, realizada em 30/08/2023;

CONSIDERANDO as acdes constantes no Projeto Ancora do LUPPA - Laboratério

Urbano de Politicas Publicas Alimentares, elaborado em 2024 e revisado em 2025,



CONSIDERANDO as deliberagdes das plenarias ordinarias e extraordinarias da Camara
Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai, realizadas em
12/09/2025. 03/10/2025, 07/11/2025, 05/12/2025, 19/12/2025, 21/01/2026, 06/03/2026 €

07/05/2026;

CONSIDERANDO as recomendacdes da Consulta Publica do [l PLAMSAN de ltajai 2026-

2029 de lItajai, que ocorreu entre os meses de fevereiro e margo de 2026.

CONSIDERANDO o Parecer da Comissao Tematica Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo da SAN no Municipio e do Plano Municipal de SAN (CTP 3) do COMSEA, o
qual foi submetido & votagdo e aprovado na 1432 plenaria do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai, realizada em 05/05/2026, que dispde sobre a

anélise da elaboracéo do Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar € Nutricional de Itajai

2026-2029.

CONSIDERANDO a 1432 Plenaria do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Itajai (COMSEA) realizada em 05/05/2026, que aprovou 0 Il Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai 2026-2029;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, na forma da documentagdo anexa, o |l Plano Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai 2026-2029 (Il PLAMSAN), elaborado

intersetoriaimente pela CAISAN, garantindo a participagdo social, e aprovado pelo

COMSEA e pela CAISAN.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na presente data.

ltajai-SC, 15 de maio de 2026.
Notilo Todescia To.0\o

Natalia Todeschini Tonelo
Presidente CAISAN ltajal

Gestao 2024-2026
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1 CONTEXTUALIZACAO
1.1 LOCALIZACAO

A cidade de Itajai est& localizada no litoral centro-norte do Estado de Santa Catarina,
junto a foz do Rio Itajai-Acu, conforme Figura 1. A cidade encontra-se em uma regiao
estratégica do territério catarinense, do ponto de vista geografico, considerando a logistica
atual (COSTA VERDE & MAR, 2020). Localizada na margem direita do maior rio do estado,
situada a 9 metros de altitude, Itajai tem as seguintes coordenadas geogréficas: Latitude:
26° 54' 30" Sul, Longitude: 48°39' 45" Oeste (CIDADE-BRASIL, 2020).

Figura 1 Imagem ilustrativa da localiza¢cao geografica do municipio de Itajai/SC
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1.2 HISTORIA

A histéria do municipio inicia-se a partir de uma formacéo étnica diversificada, da
cultura indigena associada as contribuicdes de imigrantes de diversas etnias. O proprio
nome da cidade, que ja recebeu diversas variacfes, é heranca dos indios tupi-guaranis,

gue ja denominaram a regido como “Taahy”, “Tajay”, “Tajahug”, “Jatahy” e “ltajai”, que
significa o rio das pedras.

O Tratado de Tordesilhas, que foi estabelecido entre Espanha e Portugal em 1494,
contribuiu para a ocupacdo do homem branco nas terras de Itajai. No acordo, ficou
estabelecido que, nos limites do Tratado, as terras do litoral catarinense até Laguna, no Sul
do estado, pertenceriam a Portugal. Sendo assim, as primeiras ocupacgdes portuguesas
tinham como principal objetivo defender essas terras de invasores estrangeiros e, a partir
do século 17, a atividade de exploracédo de minas de ouro e pedras preciosas trouxe mais

interessados em ocupar as margens do rio Itajai-Acu.
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Um dos primeiros colonizadores foi Jo&do Dias de Arzao, um paulista interessado em
minas de ouro e outros metais preciosos pelo interior do Brasil. Por este motivo, ele
requereu e obteve uma sesmaria, as margens do rio Itajai-Acu, para construir uma moradia.
Arzéo era conhecido do fundador de Sdo Francisco do Sul, Manuel Lourenco de Andrade,
gue em 1658 trouxe também toda a familia para trabalhar na extracdo de ouro no local.

Jodo Dias, porém, ndo tinha a intencdo de fundar uma povoac¢do, nem mediu
esforcos para isso. Sem sucesso na extracdo do metal precioso, passou a viver as margens
da foz do rio Itajai-Mirim. Naquele momento, os grupos indigenas, Botocudos, os Tapuias
e Carijos, ocuparam as terras que posteriormente seriam tomadas pelos colonizadores.

Quase cem anos se passaram e, em 1750, houve a chegada dos primeiros
imigrantes da Ilha da Madeira e Arquipélago dos Acores, dando um novo impulso a
colonizacdo portuguesa. Em 1777, a invasdo de uma esquadra espanhola na llha do
Desterro, atual Florianépolis, provocaria a saida das comunidades luso-agorianas para o
norte, da entdo Capitania de Santa Catarina.

No século 18, a extracdo de madeira era a maior atividade econémica desenvolvida
nas terras de lItajai, contribuindo para o ajuntamento de moradores acorianos, que foram
se estabelecendo por toda a regido. Em 1820, a farta quantidade deste recurso natural
motivou a chegada de Antdnio Menezes Vasconcelos de Drummond, que tinha apenas 25
anos de idade. Esse momento € um marco na historia da colonizacao de Itajai, pois foi
guando se iniciou a distribuicdo de terras, construcdo de ruas e pracas.

Estudos histéricos relatam que a vocacdo pesqueira em lItajai surgiu ainda neste
periodo do Brasil Col6nia, quando em 1820 D. Jodo VI enviou familias de pescadores
tradicionais portugueses da cidade de Ericeira para colonizar o litoral de Santa Catarina.

No século 19, o comércio ganhou destaque entre os moradores, pois o povoado local
mantinha contato com outras vilas do litoral catarinense. Em uma dessas atividades de
mercado, Agostinho Alves Ramos, um comerciante portugués, chegou pela primeira vez a
foz do rio Itajai-Acu, onde em 1823 se estabeleceu com sua mulher, Ana Maria Rita.
Agostinho era s6cio de uma casa comercial em Desterro, e solicitou ao bispo do Rio de
Janeiro a criagdo de um curato. O pedido resultou na criacdo do Curato do Santissimo
Sacramento de Itajahy e a construcao da Igreja da Imaculada Conceicéo, conhecida como
Igrejinha Velha.

O Distrito de Itajai nasceu em 1833, e em 15 de junho de 1860 alcangou a condi¢céo
de municipio. Ainda neste ano, jA se encontravam estabelecidos os primeiros colonos de

origem germanica, os quais também influenciaram fortemente o desenvolvimento na regiao.
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Mais tarde, imigrantes japoneses integraram a rica miscigenacao cultural deste municipio
catarinense (ITAJAI, 2020).

Itajai € uma cidade de riquezas historicas, culturais e tradicionais. Parte da historia,
gue foi preservada, pode ser observada nos tracos da arquitetura trazida pelos imigrantes
portugueses, alemaes e italianos, que contribuiram para sua colonizacdo. A cidade mantém
a tradicdo das festas tipicas, que durante o ano oferecem gastronomia, cultura e

entretenimento aos habitantes e também aos turistas.

1.3 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Para a realizacao de um diagnostico de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), o
primeiro passo € conhecer as caracteristicas gerais da populagdo do municipio, seu recorte
urbano/rural, raca/cor e de pobreza. Os dados populacionais dos censos demograficos,
realizados a cada dez anos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sé&o
obtidos por meio de levantamento em todos os domicilios do Brasil, possibilitando conhecer
as caracteristicas das diversas populacdes e sua distribuicao territorial.

As caracteristicas gerais do municipio, segundo o IBGE (2010; 2022), estéo

descritas no Quadro 1.

Quadro 1 Caracteristicas gerais do municipio de Itajai.

Indicador Valor/quantidade
IDHM (2010) 0,795
DHM renda (2010) 0,778
IDHM longevidade (2010) 0,884
IDHM educacéo (2010) 0,730
Populacao estimada (2025) 294.850 pessoas
Populacao no ultimo censo (2022) 264.054 pessoas
Populacao urbana 173.452 pessoas
Populacao rural 9.921 pessoas
Populacao branca 183.894 pessoas
Populacéo parda 62.424 pessoas
Populacao preta 16.785 pessoas
Populacdo amarela 687 pessoas
Populacéo indigena 259 pessoas

Fonte: IBGE, 2010;2022
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1.4 ECONOMIA

Desde os seus primoérdios, a cidade tem uma forte ligagdo com a navegacgao. Hoje o
municipio conta com um dos maiores complexos portuarios do pais. O Porto de Itajai € o
segundo porto do pais em movimentacdo de cargas em contéineres, e também o maior
exportador de carnes congeladas do Brasil. O municipio encontra na atividade portuaria
seu maior provedor econdmico, conciliando também atividades industriais, comerciais,
académicas e turisticas, com suas praias e belezas naturais.

Na atividade pesqueira, Itajai possui mais de 547 embarcacfes industriais de pesca,
distribuidas em diversas modalidades de captura, além de cerca de 42 industrias de
pescados congelados. O municipio é responsavel por 57,25% do mercado nacional de
pesca, consolidando-se como o maior porto pesqueiro do Brasil e a “Capital Nacional da
Pesca”. A cidade também é referéncia em tecnologia, inovacdo e qualidade na pesca,
contribuindo para que Itajai possua um dos maiores Produto Interno Bruto de Santa
Catarina, segundo dados do IBGE, 2021.

1.5 TERRITORIO E AMBIENTE

Itajai tem um territério de 289,215 km2. Apresenta 80,33% de domicilios com
saneamento béasico adequado, 33,51% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacdo e 79,6% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparamos estes
guesitos com os demais municipios do estado, 0 municipio ocupa as posi¢des 11° de 295,
154° de 295 e 3° de 295, respectivamente (IBGE, 2022).
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2 INDICADORES E DIAGNOSTICO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Este capitulo do Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai
2026-2029 (Il PLAMSAN 2026-2029) tem por finalidade apresentar um conjunto de dados
e indicadores de SAN que possa auxiliar o0 municipio na construcdo de um diagndstico da
situacao local, subsidiando a elaboracédo, a gestdo, o monitoramento e a implementacao

das politicas publicas de SAN.

2.1 PRODUCAO DE ALIMENTOS

O Censo Agropecuario, realizado pelo IBGE a cada dez anos, investiga 0s
estabelecimentos agropecudrios e as atividades neles desenvolvidas, obtendo informacdes
detalhadas sobre as caracteristicas do produtor e do estabelecimento, bem como sobre a
economia e 0 emprego no meio rural, no que diz respeito a agricultura, pecuéria e

agroindustria.

2.1.1 Producdo agricola

De acordo com o ultimo Censo Agropecudrio, realizado em 2017, o municipio de
Itajai apresentava 41 estabelecimentos agropecuarios com agricultura ndo familiar.

A pesquisa Producdo Agricola Municipal (PAM), realizada pelo IBGE em 2019 e
2020, obtém informacgBes sobre area plantada e colhida, quantidade, rendimento médio e
valor da producdo, relativas a produtos de cultura temporaria e permanente, tendo como
unidade de coleta os municipios.

No Quadro 2, sdo apresentados dados da produ¢cao municipal, segundo a PAM 2019,

de alguns dos alimentos mais consumidos pelos brasileiros.

Quadro 2 Producédo agricola no municipio de Itajai.

Quantidade produzida Toneladas
Arroz 15.000
Feijao 6
Mandioca 2.800
Batata doce 82
Melancia 360

Fonte: IBGE 2019; 2020.
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2.1.2 Agricultura familiar

De acordo com o ultimo Censo Agropecuario, em 2017, o municipio de Itajai
apresentava 318 estabelecimentos agropecuarios com agricultura familiar, tendo 259
produtores masculinos, 54 femininos e 5 nao informados (IBGE, 2017).

Para apoio aos agricultores familiares do municipio, a Secretaria Municipal de
Agricultura e Expansdo Urbana de Itajai (SEAGRU) atua em parceria com a Empresa de
Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI). A SEAGRU disp6e
de Patrulha Mecanizada subsidiada e é responsavel pelo Servico de Inspecdo Municipal
(SIM). Aléem da sede da SEAGRU, possui o Centro Administrativo, para facilitar o
atendimento a populacédo no meio rural.

A Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) para os agricultores € promovida
em parceria com a EPAGRI. A equipe envolvida na ATER faz o acompanhamento das
propriedades rurais do municipio, prestando todo apoio técnico necessario para a producao,
suporte na adesédo aos programas PAA e PNAE e faz parte do comité gestor que tem
trabalhado no pedido do selo de Indicacdo Geogréafica do Aipim da Terra Preta de Itajai.
Participa ativamente e desenvolve atividades com o grupo de Mulheres do Campo, como
encontros, palestras, confraternizacbes e diversas atividades grupais. E realizado
anualmente o Concurso de Prato Tipico e o Encontro de Mulheres do Campo, que fazem
parte da programacao da Festa do Colono do Itajai e sdo eventos que buscam valorizar a
producgéo e a cultura local. A EPAGRI desenvolve ainda oficinas e cursos de capacitagéo
direcionadas para o beneficiamento de alimentos e agregacdo de valor, fomentando a
geracédo de renda e o autoconsumo, o que fortalece a seguranca alimentar local, além dos
Cursos para Jovens e Mulheres do Campo, que incentivam o empreendedorismo e 0
protagonismo desses grupos dentro de suas propriedades.

Buscando valorizar a cultura alimentar da agricultura familiar do municipio, em 2024
a SEAGRU publicou cartilha com as Receitas Vencedoras dos Concursos de Pratos Tipicos

da Festa do Colono.

2.1.3 Producao pesqueira

Atualmente, existem no municipio 3 (trés) Centros de Abastecimento de Pescados,
conhecidos como Mercados do Peixe, tendo ao todo, 37 boxes de pescados em
funcionamento. Além dos boxes, o Municipio de Itajai ja contou com o Programa Peixe nos
Bairros, coordenado pela Diretoria Executiva de Pesca, que tinha por finalidade facilitar o
acesso e incentivar a comunidade a consumir pescados, promovendo uma alimentacao

mais saudavel e rica em proteinas.
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O programa funcionava por meio do Caminhdo do Peixe, veiculo refrigerado
adaptado como peixaria mével, que atendia mensalmente de 35 a 40 pontos em diversos
bairros do municipio, aceitando pagamentos em cartdo de crédito, débito e dinheiro.
Entretanto, o Programa Caminhdo do Peixe ndo esta mais em funcionamento, uma vez
gue a alternativa ndo se mostrou viavel como instrumento de politica publica a longo prazo.
Atualmente, o Municipio estuda solu¢des alternativas para garantir o acesso da populacao
ao pescado, entre elas, a implantagcdo de contéineres fixos em bairros estratégicos, de
modo a ampliar o alcance e a eficiéncia do atendimento a comunidade.

No ano de 2023 a média de venda de pescados em todo municipio foi cerca de
57.724 toneladas, e no ano de 2024, aproximadamente 56.790 toneladas.

A producdo pesqueira no municipio de Itajai € acompanhada pelo Projeto de
Monitoramento da Atividade Pesqueira no Estado de Santa Catarina (PMAP-SC), que é
conduzido pela Universidade do Vale do Itajai (UNIVALI) desde 2016.

A pesca industrial no municipio de Itajai, no ano de 2024, foi de 56.661.000 kg, além
da pesca artesanal que capturou cerca de 129.000 kg no mesmo ano (PMAP-SC, 2024).

2.2 RENDA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Segundo o ultimo censo do IBGE, do ano de 2022, o trabalhador itajaiense recebe
em média 2,9 salarios minimos, que corresponde a aproximadamente R$4.402,20 (quatro
mil, quatrocentos e dois reais e vinte centavos). A proporgédo de pessoas empregadas em
relacdo a populacao total € de 53,33%. Na comparacdo com 0S outros municipios do
estado, ocupa a posicao 52 de 295. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, fica na
posicdo 562 de 5.571. Considerando os domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, 26,2% da populacdo esta nessas condi¢cdes. Segundo o Censo
de 2021, publicado pelo IBGE, o PIB per capita é de R$210.729,12.

2.2.1 Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) é um instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca
melhor a realidade socioecondmica dessa populacdo. Nele sdo registradas informacgdes
como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacao
de trabalho e renda, entre outras.

E o principal instrumento para a selec&o e a inclusdo de familias de baixa renda em
programas federais, sendo utilizado, obrigatoriamente, para a concessao dos beneficios do

Programa Bolsa Familia (PBF), da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa Minha
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Casa Minha Vida, entre outros programas sociais. Também pode ser utilizado para a
selecao de beneficiarios de programas ofertados pelos governos estaduais e municipais.
Podem se inscrever no CadUnico:
e Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;
e Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos;
e Familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que o cadastramento
esteja vinculado a inclusdo em programas sociais nas trés esferas do governo.
No municipio de lItajai, o total de familias inscritas no CadUnico, em dezembro de
2024, era de 21.620, o que corresponde a 52.817 pessoas. A renda per capita dessas

familias esta descrita no quadro 3 abaixo.

Quadro 3 Renda per capita das familias inscritas no CadUnico em dezembro de 2024.

Renda per capita familiar Numero de familias
Em situacao de pobreza (até R$ 218,00 por pessoa)
7.803
De situacdo de baixa renda (até % salario minimo por 4.883
pessoa) '
Acima de %2 salario minimo por pessoa
8.934

Eonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), 2024.

Ademais, o total de pessoas inscritas no CadUnico, em dezembro de 2024, segue

demonstrado no Quadro 4.

Quadro 4 Pessoas inscritas no CadUnico em dezembro de 2024.

Pessoas inscritas N° de habitantes
Pessoas em situacdo de pobreza 19.691
Pessoas em situacéo de baixa renda 14.919

Pessoas com renda per capita mensal acima de % salario
. 18.207
minimo

Eonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), 2024.

Em relacdo aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTES), inseridos
no CadUnico em dezembro de 2024, a distribuicdo de familias pertencentes aos GPTES no

municipio, esta descrita no Quadro 5.
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Quadro 5 GPTEs no municipio de Itajai.

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos N° de familias
Indigenas 2
Familias ribeirinhas 8
Familias de pescadores artesanais 3
Familias de agricultores familiares 24
Acampados 0
Familias com pessoa presa no sistema carcerario 7
Familias de catadores de material reciclavel 77
Familias em situacao de rua 761
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 1

Eonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais, 2024.

2.2.2 Indicador de Risco de Inseguranca Alimentar Municipal a partir dos dados
do CadUnico

O CadINSAN é um indicador desenvolvido pela Secretaria Extraordinaria de
Combate a Pobreza e a Fome do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS) que visa prever o risco de inseguranca alimentar grave
entre as familias inscritas no CadUnico. Seu principal objetivo é monitorar a relevancia e a
incidéncia desse risco em nivel municipal, fornecendo informac¢ées que subsidiem a tomada
de decisbes no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).
O CadINSAN representa um importante avan¢o no monitoramento do risco de inseguranca
alimentar grave com recorte municipal, utilizando o CadUnico como principal base de
dados. Em um cenério de elevada desigualdade e vulnerabilidade social, esse indicador
contribui para preencher uma lacuna historica de informagdo, permitindo um melhor
direcionamento nas politicas publicas voltadas a garantia do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada (DHAA).

Conforme os dados do CadINSAN, em janeiro de 2024, das 7.646 familias
cadastradas no CadUnico, 341 estavam em risco de INSAN grave, representando um

percentual de 4,5% das familias inscritas no CadUnico.
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2.2.3 Triagem de Risco de Inseguranca Alimentar

A Triagem para Risco de Inseguranca Alimentar (TRIA) € um instrumento rapido e
facil, sendo uma verséo resumida da Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar (EBIA),
gue permite a identificacdo, 0o acompanhamento, a avaliagdo e 0 monitoramento da situacao
domiciliar de seguranca alimentar, promovendo o cuidado adequado das familias, bem
como o encaminhamento para acdes e programas de garantia de SAN.

A TRIA é constituida por duas perguntas, as quais sao respondidas por um membro
da familia com idade superior a 18 anos, sendo 0s seguintes questionamentos:

¢ Nos ultimos trés meses, os alimentos acabaram antes que vocé tivesse dinheiro para
comprar mais comida?

e Nos ultimos trés meses, vocé comeu apenas alguns poucos tipos de alimentos que
ainda tinha, por que o dinheiro acabou?

A inclusdo das perguntas da TRIA no sistema de informacdes do Sistema Unico de
Saude (SUS), chamado e-SUS APS, que visa identificar se o domicilio se encontra com
dificuldades de acesso aos alimentos, na perspectiva do monitoramento dessa situacéo e
possibilidades de promocéao da articulacao intersetorial para garantia do DHAA.

Segundo Relatério da TRIA, com dados acumulados de novembro de 2023 a maio
de 2025, coletados pelas equipes da Atencdo Primaria a Saude (APS) do municipio de
Itajai, apresentou:

o Percentual de domicilios em risco de inseguranca alimentar: dos 68.087 domicilios
pesquisados, 90 domicilios estdo em risco de inseguranca alimentar, representando

0,1% do total de domicilios avaliados;

o Domicilios em risco de inseguranca alimentar segundo condicédo dos moradores: 377
pessoas viviam em domicilio em situacéo de risco de inseguranca alimentar.

Dos 90 domicilios com situagcdo de risco de inseguranca alimentar, foram
encontrados 0s seguintes percentuais:

o 2,2% (2) tinham, entre os membros do domicilio, pessoa com deficiéncia;

o 0% (0) tinham, entre os membros do domicilio, pessoa em situacao de rua;

o 1,1% (1) tinham, entre os membros do domicilio, pessoa de Povo ou Comunidade

Tradicional ou Campo, Floresta e Aguas;

o 72,2% (65) tinham, entre os membros do domicilio, pessoa menor de 18 anos.

e Percentual de domicilios em risco de inseguranca alimentar segundo sexo do
responsavel familiar que respondeu as perguntas: entre os domicilios em situacao

de risco de inseguranca alimentar, 89,7% (26) eram domicilios com responsavel
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familiar respondente e do sexo feminino, enquanto 10,3% (3) eram domicilios com

responsavel familiar respondente e do sexo masculino.

e Percentual do risco de inseguranca alimentar segundo raca/cor do responsavel
familiar que respondeu as perguntas: Entre os 90 domicilios com situacéo de risco
de inseguranca alimentar:

o 41,4% (12) eram domicilios com responsavel familiar respondente e

autodeclarado pardo;

o 44,8% (13) eram domicilios com responsavel familiar respondente e

autodeclarado branco;

o 3,4% (1) eram domicilios com responsavel familiar respondente e autodeclarado

amarelo;

o 3% (3) eram domicilios com responséavel familiar respondente e autodeclarado

preto;

o 0% (0) eram domicilios com responsavel familiar respondente autodeclarado

indigena.

No municipio de Itajai, a TRIA foi incluida no SAFI (Sistema de Acompanhamento
da Familia e Individuo), que é o sistema de informacéao utilizado na rede socioassistencial,
para direcionamento da cesta de alimentos do Programa de Aquisicdo de Alimentos,
favorecendo desta forma, a integracdo de acOes entre SUAS-SUS-SISAN, prevista na
Portaria Interministerial n°® 25/2023.

Até o0 momento, na rede socioassistencial, as perguntas da TRIA foram aplicadas
em 5.630 familias acompanhadas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social do
municipio de ltajai. Atualmente, esta em fase de desenvolvimento da trilha no SAFI, para
geracao de relatérios com os dados da TRIA, os quais subsidiardo o direcionamento de
acoes voltadas a promocéo da SAN na populagéo.

2.2.4 Escala Brasileira de Inseguranca Alimentar

A EBIA é a Escala Brasileira de Medida Domiciliar de Inseguranca Alimentar utilizada
como medida direta da percepcao da inseguranca alimentar em nivel domiciliar, e desde a
sua validacao é utilizada em diversas pesquisas nacionais, como a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) e a Pesquisa de Or¢camentos Familiares (POF-2017/2018).
A EBIA classifica os domicilios em quatro categorias: Seguranca Alimentar, Inseguranca

Alimentar Leve, Inseguranga Alimentar Moderada ou Inseguranca Alimentar.
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Buscando avaliar o grau de inseguranca alimentar no municipio de Itajai, foi realizado
um Trabalho de Iniciacdo Cientifica (TIC), em parceria com a UNIVALI, que € uma
universidade comunitéria local. Esse TIC aplicou a EBIA com os usuarios do SUS nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e com os usuarios do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) nos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), atendidos em
Itajai, entre novembro de 2022 a margo de 2023.

A populacéo deste estudo foi constituida de 74.174 individuos, referenciados em
guatro CRAS (n = 41.291) e em quatro Unidade Basica de Saude (UBS) (n = 32.883). O
municipio possui 32 UBS, mas foram escolhidas as UBS proximas aos CRAS, a fim de
completar a amostra do municipio. Desses 74.174 individuos, foi realizada uma
amostragem estratificada proporcional, respeitando a proporcéo de individuos com idade
igual ou superior a 18 anos cadastrados em cada local, sendo assim, foram realizadas 75
entrevistas com usuarios dos CRAS e UBS do municipio de Itajai. Os resultados da
pesquisa evidenciaram que:

e 21,33% dos entrevistados estavam Seguranca Alimentar;
e 21,33% apresentaram Inseguranca Alimentar Leve;

e 25,33% estavam em Inseguranca Alimentar Moderada,;

e 32% apresentaram Inseguranca Alimentar Grave.

A Inseguranca Alimentar Grave foi encontrada em 66,67% das pessoas que se
declararam pretas e pardas. E 61,33% declaram viver com até ¥z salario-minimo per capita
por més, 73,91% dessas residéncias estdo nos CRAS. A Inseguranga Alimentar Grave
apresentou maior prevaléncia entre os usuéarios dos CRAS, correspondendo a 87,5% dos

usuarios.

2.3 SAUDE

O municipio de Itajai contempla a seguinte estrutura na rede publica de saude:

e 78 equipes de Estratégia de Saude da Familia, compostas por médico, enfermeiro,
técnico de enfermagem e agentes comunitarios de saude;

e 32 Unidades Basicas de Saude (UBS);

e 11 Centros de Referéncia;

e 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA);

e 1 Laboratério Municipal;

e 1 Farmécia Municipal.
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2.3.1 Atencao Nutricional na rede publica de saude

O quadro de nutricionistas na Secretaria Municipal de Salude (SMS) no municipio de
Itajai contempla:

e 1 Nutricionista como responsavel pelo Servico de Nutricdo;

e 9 Nutricionistas que trabalham nas Unidades como Referéncia por regiao;

e 3 Nutricionistas no Centro de Referéncia da Crianca e da Mulher (CRESCEM);

e 2 Nutricionistas no Centro Terapéutico Especializado em Autismo (CTEA);

e 1 Nutricionista para pacientes acamados, trabalhando com hora extra;

e 1 Nutricionista na Diretoria de Vigilancia Epidemiologica;

e 3 Nutricionistas na Diretoria de Vigilancia Sanitaria.

e 1 Nutricionista afastada judicialmente desde 2018.

A equipe de NutricAo do municipio de Itajai realiza, aproximadamente, 1.250
consultas nutricionais por més e 15.050 ao ano, entre atencdo basica, especializada e
visitas domiciliares.

O diagnodstico nutricional € uma importante ferramenta para planejamento e
monitoramento das acdes de SAN no municipio, refletindo manifestagdes fisicas de acesso
aos alimentos.

No municipio de Itajai, para acesso ao atendimento com a nutricionista, o individuo
(adulto ou crianca) precisa passar, primeiramente, por uma consulta médica em uma
Unidade de Saude, com posterior encaminhamento a nutricionista de referéncia de acordo
com o descrito abaixo:

e Adultos com obesidade, diabetes, hipertensédo, colesterol elevado, cancer ou com
indicacao de uso de suplemento alimentar e gestantes que nao séo de alto risco.

e Criancas com desnutricdo moderada sem processo alérgico, com processo alérgico
acima de 02 anos de idade, com obesidade, diabetes, hipertenséo, colesterol
elevado, cancer ou com uso de suplemento alimentar.

e Acamados (restritos ao leito) com indicacao de dieta por sonda.

Os usuarios pertencentes aos grupos mencionados serdo encaminhados para as
Unidades Basicas de Saude que contam com nutricionista de referéncia, devendo
apresentar encaminhamento médico ou da enfermeira da prépria Unidade Basica de Saude
(UBS) de origem.

Por outra via, criangas com desnutricdo grave/muito baixo peso ou gestantes de alto

risco recebem o encaminhamento para o Centro de Referéncia da Crianca e da Mulher
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(CRESCEM), sendo atendidos com a apresentacdo de encaminhamento meédico, de
enfermeira ou de nutricionista das Unidades Béasicas de Saude.

No quadro de criangas com processo alérgico (alimentar) até 02 anos de idade, o
meédico, enfermeiro ou nutricionista da UBS faz o encaminhamento para o Programa
Formula Infantil Especializada para, posteriormente, receberem o atendimento das
nutricionistas no CRESCEM. Faz-se necessario apresentar os seguintes documentos:
certiddo de nascimento, RG do responsavel, comprovante de residéncia ou contrato de
aluguel e cartdo do SUS.

Aos pacientes acamados com dieta por sonda, cabem a estes na alta hospitalar o
familiar encaminhar a equipe de nutricdo do hospital os seguintes documentos na Farmécia
Municipal copia do RG, CPF, comprovante de residéncia e cartdo nacional do SUS, receita
da nutricionista ou médico do hospital com laudo de solicitacao, avaliacdo e autorizacdo de
medicamento (s) da Secretaria do Estado e procurar a equipe da UBS de Referéncia do
paciente.

Em casos que o paciente esteja sem o prontuario a Equipe de Saude deve verificar
se o paciente reside na area de abrangéncia e o enfermeiro ou coordenador devera ser o
responsavel pelo paciente e os documentos se ja foram entregues na Farmacia Municipal
e encaminhar e-mail para nutricao.sms@itajai.sc.gov.br com titulo: Paciente Acamado e o
seguinte contetdo: Numero G-MUS, nome do paciente, data de nascimento, causa do uso
de dieta via sonda e nome do enfermeiro (a) responséavel pelo paciente.

As férmulas serdo encaminhadas a UBS em carater emergencial e seréo entregues
em até 24 horas apds pedido realizado. Para pedidos de suplementos alimentares os
protocolos sdo 0os mesmos, porém a entrega € de acordo com o cronograma do
almoxarifado, e ndo de forma emergencial como as dietas. Somente no ano de 2024, 350
pacientes acamados foram beneficiados com o suplemento e 65 com dieta enteral.

As familias que estdo em casos de vulnerabilidade devem ser encaminhadas para o
CRAS, para ser verificada a possibilidade de ser fornecido algum beneficio social, como
Cartédo Social (municipal), Bolsa Familia (federal) ou outros beneficios.

2.3.2 Vigilancia Alimentar e Nutricional

A Politica Nacional de Alimentac&do e Nutricdo (PNAN), aprovada pela Portaria n°
710, de 10 de junho de 1999, é uma declaracdo do compromisso do Ministério da Saude
com a erradicacdo dos problemas relacionados a falta de alimentos e a pobreza,
principalmente a desnutricdo infantil e materna, e também o sobrepeso e a obesidade na

populacdo adulta (COUTINHO et al., 2009).
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Os propoésitos desta politica sdo: assegurar a qualidade dos alimentos disponiveis
para 0 consumo, promover praticas alimentares saudaveis, prevenir e combater os
disturbios nutricionais, e estimular relages intersetoriais a fim de disponibilizar o acesso
universal aos alimentos. Uma das diretrizes da PNAN prevé o monitoramento da situacao
alimentar e nutricional da populacdo, que é realizado através do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) (COUTINHO et al., 2009).

O acompanhamento de saude e do estado nutricional das familias € realizado pelas
Unidades Basicas de Saude em cada municipio e estes dados sdo monitorados pelo
SISVAN, que é um sistema de informacdo em saude do Ministério da Saude. Neste
contexto, a APS se constitui em um locus privilegiado de informacgdes, para que se possam
gerar politicas publicas no avanco da promocdo da alimentacdo adequada e saudavel
(RECINE, VASCONCELLOS, 2011; BRASIL, 2013).

A vigilancia nutricional € realizada com o emprego do método antropométrico,
aplicavel em todas as fases dos ciclos de vida, baseada na mensuracéo de:

e Variacoes fisicas;
e Composicdo corporal global, permitindo a classificacdo de individuos e grupos
segundo seu estado nutricional.

Desta forma, diagndsticos individuais podem ser agregados permitindo diagndésticos
coletivos e o perfil nutricional de grupos populacionais. Os dois principais objetivos do
SISVAN séo:

e Monitorar a situacao nutricional de grupos populacionais (por ciclos de vida) de
acordo com caracteristicas definidas (como sexo, raca/cor, escolaridade, publico
beneficiario do PBF);

e Subsidiar acdes para a promoc¢ao da saude e alimentacdo saudavel, prevencao e
controle de agravos nutricionais.

No Brasil, assim como em diferentes partes do mundo, a epidemiologia sempre foi
parte do movimento da saude publica e da saude coletiva, uma vez que utiliza métodos
guantitativos para estudar a ocorréncia de doencgas nas popula¢cdes humanas, auxiliando
na definicdo de estratégias de prevencdo e controle. Atualmente, entre as principais
aplicacdes da epidemiologia, estdo o diagnostico da situacdo de saude em determinada
localidade, o planejamento e organizacao dos servi¢cos de saude, a investigacao das causas
das doencas e a determinacdo de riscos e das probabilidades de adoecer (RECINE,
VASCONCELLOS, 2011; BARATA, 2013).
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Em posse destes dados, € possivel estabelecer estratégias e planejar politicas
publicas de SAN, a qual consiste na realizacdo do direito de todos ao acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o
acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base as praticas alimentares
promotoras da saude, que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econbmica e socialmente sustentaveis, que venham a corroborar com a melhoria dos
resultados encontrados, e consequentemente, refletir na melhoria da qualidade de vida da
populagcédo (WOLF, BARROS, 2014; MACHADO, 2017).

A populacéo brasileira, nas ultimas décadas, experimentou grandes transformacodes
sociais que resultaram em mudancas no seu padrdo de saude e consumo alimentar. Essas
transformacdes acarretam impacto na diminuicdo da pobreza e exclusdo social e,
consequentemente, da fome e escassez de alimentos, com melhoria no acesso e variedade
dos géneros alimenticios, além da garantia da disponibilidade média de calorias para
consumo. Entretanto, a diminuicdo da fome e da desnutricdo veio acompanhada do
aumento acelerado do sobrepeso e da obesidade em todas as camadas da populagéo,
apontando para um novo cenario de problemas relacionados a alimentacdo e nutricdo
(RECINE, VASCONCELLOS, 2011; BRASIL, 2013).

Pode-se afirmar que o conhecimento do estado nutricional tem papel estratégico na
reorganizacdo da assisténcia dos servicos de saude locais e na elegibilidade das acfes
realizadas. Dados e informacgdes sobre estado nutricional, consumo alimentar e morbidade,
gerados rotineiramente na dindmica do atendimento pessoal, podem ser aplicados
imediatamente na populacdo atendida. Além do uso pessoal e local, essas informacdes
também subsidiam politicas e medidas de intervencéo coletiva nos niveis de gestdo
municipal, estadual e nacional, e servem como sensor de eficacia das acdes de promocédo
e planos de intervencdo em saude e nutricdo. Em suma, conhecer o perfil nutricional € o
primeiro passo para pensar e propor solucdes. Conhecer a realidade de cada local
certamente tornara as a¢oes de alimentacao e nutricdo, de satude e de SAN mais oportunas
e promissoras (BARROS et al., 2013).

2.3.3 Dados do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional em Itajai
A seguir serdo apresentados os dados do estado nutricional da populacéo de Itajai
acompanhada pelo SISVAN no ano de 2024, conforme os seguintes ciclos de vida:
e Criancas de 0 a 5 anos;

e Criancas de 5 a 10 anos;
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e Adolescentes;
e Adultos;
e Gestantes;
e Pessoas idosas.
As informacdes de Itajai foram comparadas com os dados de Santa Catarina, da
Regido Sul e do Brasil. Estes dados foram obtidos por meio dos Relatorios Publicos do

SISVAN Web, disponiveis no site do Ministério da Saude.

2.3.3.1 Criancas de 0 a 5 anos

Para avaliacdo do estado nutricional de criancas de 0 a 5 anos, utilizou-se as curvas
de crescimento propostas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), previstas no guia
“Orientagdes para coleta e analise de dados antropométricos em Servicos de Saude”, foi
observado que 0,61% das criangas acompanhadas estavam com peso muito baixo para
idade, 1,49% estavam com baixo peso para idade, 91,72% estavam com o peso dentro da
normalidade e 6.19% estavam com o peso elevado para a idade.

Comparando os dados de Itajai com os dados de Santa Catarina, da regido Sul e do
Brasil em 2024, observou-se que no Municipio de Itajai temos menos criangas com muito

baixo peso, baixo peso e obesidade e mais criangcas com peso adequado.

2.3.3.2 Criancas de 5a 10 anos

Para avaliacao do estado nutricional de criangas de 5 a 10 anos, utilizou-se as curvas
de crescimento propostas pela OMS, considerando os indicadores de peso e idade.

Analisando os dados do municipio de Itajai em 2024, pode-se notar que a maioria
das criancas desta faixa etaria esta com peso adequado para a idade, 84,4%. Porém, foi
registrado, 0,45% com muito baixo peso para idade, 1,72% com baixo peso para idade e
13,43% de criangas com o0 peso elevado para a idade.

Contrapondo os dados do municipio de Itajai com os dados de Santa Catarina, da
regido Sul e do Brasil no ano de 2024, observou-se similaridade nos resultados

encontrados.
2.3.3.3 Adolescentes

Para avaliacdo do estado nutricional de adolescentes, foram utilizados os

indicadores do Indice de Massa Corporal por idade, conforme preconizado pelo SISVAN
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através do guia “Orientagdes para coleta e andlise de dados antropométricos em Servigcos
de Saude” (BRASIL, 2011).

Ao considerar os dados disponibilizados pelo SISVAN, referente ao municipio de
Itajai em 2024, havia 35,86% de adolescentes com algum grau de excesso de peso,
apontando ser um numero alarmante e que requer atencao, 61,12% com peso adequado,
2,36% magreza e 0,66% magreza acentuada.

Analisando os dados do municipio de Itajai com os dados de Santa Catarina, da
regido Sul e do Brasil no ano de 2024, observou-se similaridade nos resultados

encontrados.

2.3.3.4 Adultos

Para avaliacdo do estado nutricional de adultos, foram utilizados os indicadores do
indice de Massa Corporal, conforme preconizado pelo Ministério da Saude no “Guia de
orientacbes para coleta e analise de dados antropométricos em Servicos de Saude”,
(BRASIL, 2011).

Referente aos adultos acompanhados pelo SISVAN no ano de 2024, observou-se
gue apenas 27,06% estavam com peso adequado, 1,55% com baixo peso e 71,39%
estavam com algum grau de excesso de peso (sobrepeso ou obesidade), sendo um fator
extremamente preocupante, pois contribui para o aparecimento das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNTS).

Quando se compara os dados do municipio de Itajai com a regido Sul, Santa
Catarina e Brasil, observou-se similaridade nos resultados encontrados, mais de 70% da

populacdo apresenta sobrepeso ou obesidade.

2.3.3.5 Gestantes

Para avaliacdo do estado nutricional de gestantes, foram utilizados os indicadores
do Indice de Massa Corporal e Semana Gestacional, conforme preconizado pela
Organizagdo Mundial da Saude (WHO, 1995). Analisando os dados, se observa altas
prevaléncias de sobrepeso e obesidade, totalizando 59,83% das gestantes do municipio
com o0 peso acima do ideal, apontando um dado preocupante, 31,25% com peso ideal e
8,91% com baixo peso.

Observando os dados, verificamos bastante similaridade em gestantes em lItajai no

ano de 2024, quando comparamos 0s dados municipais com as outras regides analisadas.
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2.3.3.6 Pessoas idosas

Referente ao estado nutricional de idosos acompanhados pelo SISVAN em 2024,
pode-se notar que a maior parte se encontrava com sobrepeso 56,33%, seguido de peso
adequado 34,17%. Neste cenario, ressalta-se a rapida transicdo demografica, que trouxe
um continuo aumento na expectativa de vida e na proporcdo de idosos na populacéo
brasileira, acompanhada da transi¢c&o nutricional, com diminui¢cdo da fome e da desnutricao
e aumento do excesso de peso, inclusive em idosos.

Os dados apresentados também podem ser explicados pela diminuicdo da
proatividade neste ciclo de vida, o facil acesso a alimentos mais refinados, o excesso de
acucares e gorduras, entre outros fatores que podem estar associados, levando a
prevaléncia de DCNTSs neste publico. Entende-se que a investigacao da situacao nutricional
de idosos, sob o olhar das diferencas demogréficas e sociais das regides do pais, possa
subsidiar ajustes nas politicas publicas de prevencdo e promocao de saude, a partir da
compreensdo destes fatores intervenientes nos agravos nutricionais (PEREIRA;
SPYRIDES; ANDRADE, 2016).

Ao comparar os dados de Itajai com Santa Catarina, regido Sul e Brasil no mesmo
ano (2019), observou-se certa semelhanca com os dados estaduais e da regido Sul, porém,
Itajai apresentou prevaléncia maior de sobrepeso entre os idosos do que o Brasil.

Os dados apresentados demonstram um aumento expressivo do sobrepeso e da
obesidade em praticamente todos os ciclos de vida acompanhados pelo SISVAN no
municipio de Itajai, demonstrando que a populacao local ndo esta fazendo boas escolhas
alimentares, influenciando no estado nutricional da populacdo e corroborando para a
transicao nutricional que esta ocorrendo no municipio.

Os dados analisados permitem subsidiar a formulacdo e implementacao de politicas
publicas de SAN, voltadas as ac¢des de Alimentacdo e Nutricdo e Educacdo Alimentar e
Nutricional (EAN) para a populacéo de Itajai, de forma a incentivar a alimentacdo adequada
e saudavel, bem como a pratica de atividade fisica, visando a promocao da saude e
prevencao de doencas relacionadas com a alimentagcédo, como desnutricdo, sobrepeso e
obesidade, que sao fatores de risco para varias enfermidades, como diabetes, hipertensao
arterial, doencas cardiovasculares, entre outras, que acabam contribuindo para a
sobrecarga nos servi¢os publicos em todos os niveis de atencéo a saude, desde a Atencao

Basica até a Alta Complexidade.

34



2.3.4 Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil

Tem por objetivo qualificar o processo de trabalho dos profissionais de Atencéo
Bésica com intuito de reforcar e incentivar a promocao do aleitamento materno e da
alimentacdo saudavel para criancas menores de 2 anos no ambito do SUS.

A Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) conta no municipio de Itajai com o
total de 12 Unidades Bésicas de Saude e 29 equipes de Estratégia de Saude da Familia.
No ano de 2022 foi inaugurado com parceria do Servigo de Nutricdo com a Saude Infantil o
Espaco Amamentar, que é localizado no CRESCEM.

O processo da EAAB envolve:

e Formacéo de facilitadores para apoiar a formacéo de tutores;

e Formacéo de tutores da EAAB,;

e Realizacao das oficinas de trabalho para implantacdo de EAAB nas UBS;
e Acompanhamento do processo de implementacao de estratégia nas UBS;
e Monitoramento do processo de implementacdo da EAAB;

e Certificacdo das UBS que aderirem a EAAB e cumprirem 0s critérios.

Para certificacdo da UBS é necessario concluir as seguintes etapas:

e Desenvolver acdes sisteméticas individuais ou coletivas para promocao do
aleitamento materno (AM) e alimentacdo complementar saudavel (ACS);

e Monitorar os indices de AM e ACS;

e Dispor de instrumento de organizacao de cuidado a saude da crianca para detectar
problemas relacionados ao AM e ACS;

e Cumprir a Norma Brasileira de Comercializacdo de Alimentos para Lactantes e

Criancas de Primeira Infancia, Bicos, Chupetas e Mamadeiras (Lei 11.265/06);

e Contar com a participacao de pelo menos 85% da equipe de atencéo basica nas
oficinas desenvolvidas;
e Cumprir pelo menos uma acéo de incentivo ao AM e uma de ACS pactuadas no

plano de acéo.

2.3.5 Vigilancia Sanitéaria

A Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVS) € composta por 3 (trés) Setores: Geréncia
de Vigilancia de Produtos Alimenticios e Comércio Geral, que possui 7 (sete) fiscais
sanitaristas, Geréncia de Vigilancia de Produtos e Servi¢os de Saude, que possui 9 (nove)
fiscais sanitaristas e a Geréncia de Vigilancia Ambiental, que possui 4 (quatro) fiscais

sanitaristas.
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No ano de 2024 foram realizadas 4.764 vistorias, 1522 atendimentos a dendncias e
19 acdes educativas. Em 2025, até o més de outubro, foram realizadas 3.374 vistorias, 640
atendimentos a denuncias e 86 a¢des educativas.

Nestes locais sdo averiguadas as questdes de higiene, boas préticas,
armazenamento de alimentos, controle de pragas, certificado de limpeza de caixa de agua,
carteiras de saude dos manipuladores e toda a parte de estrutura fisica e de equipamentos
e utensilios. Quanto as Carteiras de Saude para Manipuladores de Alimentos, as mesmas
sdo emitidas apds consulta médica e estando os exames adequados em dois locais, na
Policlinica Rio Bonito e Cidade Nova Il, ou seja, sdo emitidas pelo SUS. Também é
solicitado comprovacgao de capacitacdo em boas praticas na manipulacao de alimentos aos
manipuladores.

Ainda em 2025, consolidado até outubro, foram realizadas coletas dos respectivos
Programas vigentes, sendo:

e 15 coletas de amostras de alimentos para o Programa Estadual de Monitoramento
da Qualidade Sanitaria de Alimentos (PEMQSA);
e 03 coletas de amostras de alimentos para o Programa de Avaliacdo do Teor

Nutricional (PATEN);

e 02 coletas de amostras de alimentos para o Centro Integrado do Monitoramento da

Qualidade do Leite (CQUALI);

e 02 coletas de amostras de alimentos para o Programa Nacional de Monitoramento
de Aditivos e Contaminantes (PROMAC);
e 01 coleta de amostra de alimento para o Programa Nacional para Prevencdo e

Controle dos Disturbios por Deficiéncia de lodo (PRO-IODO);

e 01 coleta de amostra de alimento para o Programa Nacional de Monitoramento de

Fortificacdo de Farinhas de Trigo e de Milho;

e 06 coletas de amostras de alimentos para os Programas PEMQSA e PATEN;

e 05 coletas de amostras de alimentos para os Programas PEMQSA e PROMAC,;

e 400 coletas de amostra de agua para o Programa Nacional de Vigilancia da Agua
para Consumo Humano (VIGIAGUA).

As denuncias séo recebidas através do Departamento de Ouvidoria do Municipio,
por meio do numero 0800-6464040, e-mail ouvidoria@itajai.sc.gov.br e WhatsApp (47)
98819-0955. ApoOs o recebimento, a denuncia é transferida a Geréncia responsavel que

encaminha a equipe de fiscais, sendo apuradas em uma média de 15 dias.
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2.3.6 Vigilancia Epidemioldgica

A Vigilancia Epidemioldgica estabelece medidas de prevengdo e controle de
doencas e agravos, orientando a sociedade com a divulgacdo de informacdes
epidemioldgicas, contribuindo para o acesso da populacdo e para o controle social das
politicas e acfes de saude.

No que tange as politicas de SAN, a Vigilancia Epidemiolégica contribui
significativamente com informagdes relacionadas aos casos de notificagéo de Desnutricao
Grave, Doencas Diarreicas Agudas e Doencas Cronicas Nao-transmissiveis, além de dados

sobre a mortalidade.

2.3.6.1 Desnutricao Grave

A Vigilancia da Desnutricdo Grave iniciou em 2002, no municipio de ltajai, a
Desnutricdo Grave se tornou de notificacdo compulséria, através da Resolucdo
n°064/SMS/DVE de 17 de julho de 2015, com base na Lei Estadual no 10.867 de 07 de
agosto de 1998, apoés a revogacdo da Notificacdo Estadual de Desnutricdo Grave através
da Portaria n°242 de 10 de abril de 2015.

A Desnutricdo Grave € uma doenca multifatorial de alta letalidade, capaz de
promover diversas alteracdes fisioldégicas na tentativa de adaptar o organismo a escassez
de nutrientes, sendo de notificagcdo e investigacdo obrigatéria no municipio de Itajai.
Conforme a Nota Técnica Conjunta SMS/DVE/DAS N°02 de 30 de novembro de 2020,
casos suspeitos ou confirmados de criancas de 28 dias até 09 anos, 11 meses e 29 dias de
idade devem ser notificados a Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (DVE). O Quadro 6

apresenta as notificagcdes realizadas nos anos de 2022 a 2024.

Quadro 6 Numero de Notificacdes de Desnutricdo Grave Infantil em residentes de Itajai/SC,
2022 a 2024.

Situacao 2022 2023 2024
Notificados 14 19 10
Confirmados 07 11 05
Origem primaria - 02 01
Origem secundaria 04 03 -
Mista com prevaléncia

o 02 03 02
primaria
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Mista com prevaléncia
. 01 03 02
secundaria
Recuperados 04 06 02
Permaneceram em
03 05 03
tratamento

Fonte: Instrumento Municipal - Vigilancia Epidemiolégica, 2025.

A partir das notificacdes, a DVE verifica se 0 caso apresenta critérios para definicao
de caso suspeito e se foi avaliado por médico pediatra e por nutricionista. As criancas que
nao apresentam essa definicdo sdo monitoradas como risco para Desnutricdo Grave e
realizado intervencdo conforme necessidade. As criangcas que se enguadram como caso
suspeito para Desnutricdo Grave, a investigacao € realizada sob coordenacédo da DVE.

O planejamento das acdes € estabelecido junto com os profissionais de saude que
acompanham o caso e/ou com a equipe da Estratégia da Saude da Familia responsavel
pela area de abrangéncia. A investigacdo epidemioldgica tem como objetivo a confirmacao
do diagnéstico, classificagdo do caso, a identificacdo das causas e a orientacdo sobre
medidas de controle (recuperacdo nutricional, acbes basicas de saude, tratamentos de
doencas de base e afeccfes intercorrentes, promocao da melhoria das condicfes de vida
da familia e EAN).

A DVE comunica os casos confirmados de Desnutricdo Grave a Diretoria de Atengéo
a Saude (DAS). Os encaminhamentos sédo realizados para garantir as medidas de controle,
sendo acionadas outras secretarias e/ou instituicdes conforme necessidade. O
monitoramento da evolu¢cdo dos casos confirmados de Desnutricdo Grave é de
responsabilidade da DVE e a garantia do tratamento da DAS em conjunto com 0s Servi¢os
de Saude.

A SMS pactuou ampliar a notificacdo de desnutricdo grave para todas as faixas
etarias através do Plano Municipal de Saude 2022-2025.

Considerando o Guia rapido para o0 acompanhamento de gestantes e criancas com
desnutricdo na Atencdo Primaria a Saude (2022), entre os mudltiplos fatores para a
prevencao da desnutricdo, a alimentacdo adequada e saudavel é essencial para garantir o
pleno crescimento e desenvolvimento, com destaque para os primeiros 1.000 dias de vida,
gue englobam o periodo gestacional, e os primeiros 2 anos de vida da crianca. Uma
alimentacdo em quantidade ou qualidade insuficiente nessas fases da vida associa-se a
multipla carga de mé& nutri¢cdo, caracterizada pela coexisténcia de desnutricdo, excesso de
peso e caréncias nutricionais, como a anemia e a deficiéncia de vitamina A.
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A DVE priorizou iniciar a normatizacao para notificacdo da desnutricdo grave em
gestantes, visto que h& necessidade de ter uma atencdo especial a essa populacao,
contemplando, assim, toda a Saude Materno-Infantil.

Assim, foi publicada a Nota Técnica Conjunta SMS/DVE/DAS N°004 de 16 de agosto
de 2024, tornando de notificacao/investigacdo 0s casos suspeitos ou confirmados de
desnutricdo grave em gestantes.

Em 2024, foram recebidas 02 notificagcbes de desnutricdo grave em gestantes,
porém, o diagnostico foi descartado. Em 2025, foram recebidas 02 notificacbes de
desnutricdo grave em gestante com diagnostico confirmado, 01 permanece em
monitoramento.

Em 2025, foi elaborada, aprovada e publicada a Resolugao N° 02/2025/CAISAN, de
23 de julho de 2025 que estabelece fluxo de encaminhamento e de atendimento intersetorial
das pessoas em quadro de desnutricdo grave de origem primaria, para a rede
socioassistencial, rede publica de salde, de educacao, e demais servigos publicos que se
fizerem necesséarios. Também foi elaborada e publicada a Nota Técnica Conjunta
SMS/DVE/DAS N°001/2025, de 03 de junho de 2025, que orienta sobre a
notificacao/investigacdo de desnutricdo grave em pessoas idosas.

A elaboracao e publicacdo das Notas Técnicas, para orientacdo sobre os casos de

desnutricdo grave em adolescentes e adultos, sera realizada até final de 2026.

2.3.6.2 Doencas diarreicas
Segue o levantamento das Doencas Diarreicas dos anos de 2020 a 2024, conforme
0 Quadro 7.

Quadro 7 Numero de surtos de Sindrome Diarreica Aguda notificados por modo de
transmissao. Itajai/SC, 2020-2024.

Modo de Transmissé&o Toral e cnriGe
Ano Agravo -

Direta* Alimento notificados
2020 | Sindrome Diarreica Aguda 2 1 3
2021 | Sindrome Diarreica Aguda 3
2022 | Sindrome Diarreica Aguda 1
2023 | Sindrome Diarreica Aguda 29 1 30
2024 | Sindrome Diarreica Aguda 32 2 34

*Modo de Transmissao Direta através do contato pessoa a pessoa.
Fonte: Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo - SINAN.
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No ano de 2023/2024, houve um aumento expressivo no nuamero de
notificagBes/ocorréncias, devido ao surto de DDA por norovirus, ocorrido em todo o litoral
Catarinense. Além da busca ativa de casos através de prontuario conforme pactuacao da

Geréncia Regional de Saude/SC.

2.3.6.3 Prevaléncias de enfermidades

A vigilancia epidemiolégica das Doencas e Agravos ndo Transmissiveis engloba,
entre outros, a Vigilancia das DCNTs. Esta tem o objetivo de reunir o conjunto de dados
gue possibilitam conhecer a distribuicdo, magnitude e tendéncia das DCNTs e de seus
fatores de risco na populagéo, identificando seus condicionantes sociais, econdmicos e
ambientais, a fim de subsidiar o planejamento, a execucéo e a avaliacdo da prevencao e
do controle dessas doencas (SMS/ITAJAI, 2025).

A prevaléncia das DCNTs na populacéo de Itajai deve ser considerada levando em
conta que a alimentacao inadequada e a obesidade sdo um dos principais fatores de risco
para o desenvolvimento das DCNTSs, destacando-se a hipertenséo, a diabetes e o cancer.
O Plano de Ac¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Cronicas e Agravos
nao Transmissiveis no Brasil 2021-2030, publicado pelo Ministério da Saude, aponta trés
metas relacionadas com a alimentacao, sendo elas:

e Aumentar em 30% a prevaléncia de consumo recomendado de frutas e hortalicas;
e Reduzir o consumo de alimentos ultraprocessados;

e Reduzir em 30% o consumo regular de bebidas adogadas. (BRASIL, 2021)
O Quadro 8 apresenta dados sobre a prevaléncia de hipertensédo, diabetes e cancer
na populacao residente de Itajai, bem como o quantitativo de atendimentos realizados pela

APS de ltajai:

Quadro 8 Prevaléncia de DCNTSs na populagédo itajaiense em 2024.

Doenca Residentes cadastrados Atendimentos APS
Hipertenséo 24.357 3.602

Diabetes 9.560 2.021
Neoplasias 1.796* 1.672

* (tém ou tiveram céancer).

Fonte: Sistema de Gestao Municipal - Relatério Sociodemogréafico E-SUS.




2.3.6.4 Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM - Mortalidade)

O Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM — Mortalidade) foi criado pelo
Departamento de Informacéo e Informética do SUS (DATASUS) para a captacao de dados
sobre mortalidade, de forma regular e abrangente, para subsidiar as diversas esferas de
gestdo na saude publica. Com base nessas informacdes € possivel realizar analises de
situacdo, planejamento e avaliagdo das acdes e programas na area.

O Quadro 9 apresenta os dados de 6bitos de criancas menores de 1 ano de idade,

relevante indicador para a SAN.

Quadro 9 Mortalidade infantil em criancas menores de 1 ano de idade em Itajai em 2024.

Indicador Dados

Dados Obitos infantis (menores de 1 ano de idade) 39

Fonte: SIM - Mortalidade. Base Municipal.

Relacionado a mortalidade em decorréncia das DCNTs de pessoas residentes de
Itajai, no ano de 2024, ocorreram 821 0Obitos, os dados de mortalidade pelas 3 principais
doencas cronicas (cardiovasculares, diabetes, neoplasias) se encontram no Grafico 1,
sendo o0 numero de 6bitos ocorridos em 2024 e a taxa de mortalidade a cada 100.000

habitantes:

Gréfico 1 Total de 6bitos e taxa de mortalidade das DCNTs de residentes de Itajai em 2024.

Total de obitos por DCNT e taxa de mortalidade
por DCNT: Itajai, 2024. (SIM, 13/02/2025)

B21

Cancer Diabetes Doencas Cardiovasculares
mm Total de mortes por DENT | e Taxade mortalidade por DCNT

Fonte: SIM - Mortalidade, 2025.
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Entre os Obitos podemos destacar que:
e 59 mortes em decorréncia de infarto agudo do miocardio;
e 15 mortes por hipertenséao;
e 29 mortes por cancer (neoplasias) em orgaos do sistema digestivo, como cancer de
estdbmago.
O custo das internagbes por DCNT em lItajai, no ano de 2024, foi de R$
51.016.567,08, sendo que somente por cancer o custo foi de R$ 16.499.394,87 (Fonte:

Sistema de Informacdes Hospitalares - SIH, 2024).

2.4 EDUCACAO
O municipio de Itajai atende, 182 unidades de ensino, sendo:
e 120 da rede municipal;
e 62 unidades credenciadas.

Atende 45.512 alunos na rede municipal de ensino, dentre bercarios, creche, ensino
fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos, Centros de Educacdo em Tempo Integral e
Centro Municipal de Educacgdo Alternativa de Itajai. Destes, em média, sdo realizadas
767.748 refeicdes mensais, conforme dados de fevereiro de 2024.

A alimentacdo escolar possui 7 tipos de cardapios mensais, distribuidos entre
educacédo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos. Também ha
atendimento as criancas com necessidades alimentares especiais, somando 478 alunos
com condi¢cBes atendidas, podendo a mesma crianga apresentar mais de uma restricao
alimentar.

Durante todo o ano letivo de 2024, foram realizadas 74 atividades de EAN em
Centros de Educacéao Infantil, Escolas do Ensino Fundamental e Centros de Educag&o em
Tempo Integral. Dentre os temas abordados estdo, alimentacdo saudavel, consumo de
frutas e verduras, rotulo dos alimentos, Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira, dentre
outros. Atualmente, o municipio dispde de 3 nutricionistas (atualmente 1) efetivas
responsaveis pela alimentagéo escolar, além de 8 nutricionistas contratadas de rota por
polo, 1 nutricionista de dieta especial, 1 de planejamento de cardapios, 1 supervisora e 1

nutricionista coordenadora.
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3 SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Esta secdo apresenta informacdes referentes a estrutura do SISAN no municipio e
aos programas e acdes de SAN executados localmente. Tais informacdes sdo originérias
de diferentes bases de dados, especialmente do MDS, Ministério da Saude e Ministério da

Educacao.

3.1 ESTRUTURAQAO DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL NO MUNICIPIO DE ITAJAI

O Decreto n° 7.272/2010 definiu que poderdo aderir ao SISAN 0s municipios que
preencherem os seguintes requisitos:

e Instituir o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA)
composto por 2/3 de representantes da sociedade civil e 1/3 de representantes
governamentais;

e Instituir a Camara ou instancia governamental de gestéo intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN);

e Estabelecer compromisso, no ato da adesdo ao SISAN, de elaborar o Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, tendo como prazo o periodo de 1
ano, apos o referido ato.

O municipio de Itajai aderiu ao SISAN, conforme Resolugéo n° 2 de 11/06/2019 da
Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN Nacional), que
formalizou a referida adesédo. Atualmente, a permanéncia do municipio no SISAN depende
do cumprimento das exigéncias acima, devendo ser comprovada, anualmente, perante a
CAISAN Nacional.

O COMSEA de ltajai foi instituido em 2003, por meio da Lei Municipal n° 3.990 de
30/10/2003, revogada pela Lei Municipal n°® 7.689/2024. O COMSEA de ltajai realiza
reunides mensais, regularmente, tendo realizado 142 plenarias até o final de 2025. A gestéao
2024-2026 do COMSEA foi envolvida na elaboracédo deste Il PLAMSAN 2026-2029, sendo
nomeada conforme Decreto Municipal n°13.170/2024, com alteracles realizadas pelos
Decretos n°13.189/2024, n° 13.215/2024 e n°13.287/2024.

A CAISAN de ltajai foi instituida em 2018, por meio da Lei Municipal n° 6.902 de
12/06/2018. A CAISAN de ltajai realiza reunides ordinarias, mensalmente. A Gestao 2024-
2026, responsavel pela elaboragéo do Il PLAMSAN 2026-2029, foi nomeada por meio da
Portaria 0632/2024, com alteracbes realizadas pela Portaria n°3993/2025 e Portaria
n°4017/2025.
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A Lei Municipal de SAN de Itajai, que institui os componentes do SISAN no
municipio, foi publicada no mesmo ano de instituicdo da CAISAN, conforme Lei Municipal
n°6.953/2018.

3.2 PROGRAMAS E ACOES SEGUNDO AS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

3.2.1 Politicas de promocao do acesso universal a alimentacao

3.2.1.1 Programa Bolsa Familia

O PBF é o maior programa de transferéncia de renda do Brasil, reconhecido
internacionalmente por ja ter tirado milhdes de familias da fome. O Governo Federal
relangou o programa com mais protecdo as familias, com um modelo de beneficio que
considera o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas com trés ou mais pessoas
passarao a receber mais do que uma pessoa que vive sozinha.

Além de garantir renda para as familias em situacdo de pobreza, o PBF busca
integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como
saude, educacado e assisténcia social. O Bolsa Familia busca promover a dignidade e a
cidadania das familias também pela atuacdo em acdes complementares por meio de
articulagcdo com outras politicas para a superacéo da pobreza e transformacéo social, tais
como esporte, ciéncia e trabalho.

O CadUnico é a porta de entrada para o Programa, onde ficam reunidas as
informacgdes socioeconémicas das familias em situacdo de pobreza. A coleta destas
informacdes, por meio do CadUnico, é de responsabilidade dos municipios pelos postos de
atendimento na assisténcia social.

Para ter direito ao Bolsa Familia, a principal regra € que a renda de cada pessoa da
familia seja de, no maximo, R$ 218 por més. O programa é composto por 5 beneficios:

e Beneficio de Renda de Cidadania, no valor de 142,00 por integrante da familia,
destinado a todas as familias beneficiarias do PBF;

e Beneficio Complementar, pago as familias beneficiarias do PBF que receberem, na
soma dos beneficios de Renda de Cidadania vinculados a familia, valor inferior a R$
600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre esses dois valores;

e Beneficio Primeira Infancia, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composicao,
criancas com idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos;

e Beneficio Variavel Familiar (BVF), no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), e

destinado as familias beneficiarias que possuam, em sua composi¢cao gestantes,
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nutrizes ou criancas e adolescentes com idade entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos

incompletos, pago por cada integrante que se insira em uma dessas situagoes;

e No momento da criagdo do novo desenho do PBF, também foi concedido o Beneficio
Extraordinario de Transicdo (BET). Pago a partir de junho de 2023 (primeiro més de
vigéncia da nova cesta de beneficios, descrita acima), foi destinado exclusivamente
as familias que j& eram beneficiarias do Programa em maio de 2023 (primeiro més
de vigéncia da nova cesta de beneficios, descrita acima), e que tiveram valor total
de beneficio calculado a menor na folha de pagamentos do més de junho de 2023.
Além de receber o beneficio do Bolsa Familia, € necessario que a familia:

e Mantenha as criancas e adolescentes frequentando a escola;

e Leve as criangcas menores de 7 anos ao servi¢o de salde para o acompanhamento
nutricional;

e Mantenha a vacinagéo das criangas menores de 7 anos atualizada de acordo com o
calendario vacinal do Ministério da Saude;

e Compareca regularmente as consultas de pré-natal, garantindo a saude da gestante;

e Mantenha o CadUnico sempre regularizado.

Em dezembro de 2024, Itajai registrou 7.849 familias beneficiarias do PBF. Essas
familias equivalem, aproximadamente, a 7,42% da populacdo total do municipio, e
contemplam 21.907 pessoas beneficiadas por esse programa. No més de dezembro de
2024 foram transferidos R$5.395.946 as familias do Programa e o beneficio médio
repassado foi de R$690,20 por familia.

Com relacdo ao acompanhamento das condicionalidades da educacéo, em julho de
2025, 9.738 beneficiarios (as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de educacdo. O municipio de ITAJAI/SC
conseguiu acompanhar 9.409 beneficiarios (as) entre 4 e 18 anos incompletos de idade, o
gue corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 96,6% na educacao. O resultado
nacional de acompanhamento foi de 86,4%. O municipio possui, portanto, um
acompanhamento da frequéncia escolar muito bom. Assim, € importante que 0 municipio
continue trabalhando, no sentido de manter o acompanhamento da frequéncia escolar no
seu municipio em patamar elevado.

Nesse contexto, a Gestao Municipal do PBF deve continuar procurando identificar
os beneficiarios que estejam sem informacado ou com informacéo desatualizada sobre a
escola em que estudam (“ndo localizados”), realizando a¢des de orientagao as familias para

gue informem nas escolas que suas criancgas e jovens sao beneficiarios do PBF e para que
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atualizem também o CadUnico quando houver mudanca de escola, ou ainda realizando a
busca ativa de beneficiarios que estejam fora da escola. Também é importante tentar
identificar e registrar adequadamente os motivos que levam os alunos, com baixa
frequéncia, a ndo cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no
sentido de auxiliar a familia a superar possiveis situacbfes de agravamento de
vulnerabilidades e identificar demandas e direitos sociais ndo atendidos no territério.

Com relacdo ao acompanhamento das condicionalidades de saude registra-se que
em junho de 2025, 15.203 beneficiarios (as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude. Compdem o publico para acompanhamento das
condicionalidades de saude as criangcas menores de 7 anos e as mulheres.

O municipio de Itajai/SC conseguiu acompanhar 10.355 beneficiarios (as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 68,1% na saude. O resultado
nacional de acompanhamento foi de 81,4%.

Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude abaixo do
resultado nacional. Assim, € muito importante que o municipio concentre esforgos, no
sentido de melhorar o acompanhamento da agenda de saude no seu municipio. Nesse
contexto, é fundamental que o gestor municipal do PBF conheca e se articule com o
coordenador municipal do PBF na Saude, que € o responsavel técnico pelo monitoramento
desse acompanhamento na SMS.

Podem ser realizadas ac6es de orientacdo as familias para que informem que séo
beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede de salde e para que atualizem o
CadUnico quando mudarem de endereco, bem como acées periddicas de busca ativa de
familias ndo acompanhadas pela saude. Também é importante se organizar para registrar
mensalmente as informacdes sobre as gestantes identificadas, as quais séo elegiveis ao
Beneficio Variavel Vinculado a Gestante. As informacdes sobre o ndo cumprimento das
condicionalidades de saude e de situacdo nutricional devem servir de base para a
articulacéao intersetorial entre educacao, assisténcia social e saude, para que atuem de
forma integrada na superacéo de eventuais situacdes de agravamento de vulnerabilidades

enfrentadas pelas familias e na identificagdo de demandas e direitos sociais no territorio.

3.2.1.2 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
O CadUnico é a base de dados do Governo Federal onde estdo registradas as
informacdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territorio

brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario minimo por pessoa.
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O governo federal utiliza os dados do CadUnico para conceder beneficios e servigos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social (BPC), PBF, entre outros. Os dados do CadUnico
também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o
planejamento das acles e a selecédo de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo
municipio.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possuia em outubro
de 2025:

e 23.031 familias inseridas no CadUnico;

18.588 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

e 13.301 familias com renda até ¥z salario minimo; e

e 11.647 familias com renda até ¥z salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral do municipio é de 87,6%, enquanto que a média
nacional encontra-se em 89,3%. Essa taxa € calculada pela divisdo do numero de familias
cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com cadastro atualizado
pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo,

multiplicado por cem.

3.2.1.3 indice de Gestdo Descentralizada
O indice de Gestio Descentralizada (IGD) é um indicador que mede os resultados
da gestdo do PBF e do CadUnico obtidos em um més. Ele representa uma estratégia
inovadora para medir o desempenho de cada municipio, estimular resultados cada vez mais
qualitativos e compor a base de calculo de recursos a serem transferidos aos municipios.
Assim, ele associa a gestdo por resultados aos recursos financeiros a serem transferidos
para estados e municipios, que devem ser utilizados para melhoria da gestdo do PBF e do
CadUnico. A finalidade dessa regra é melhorar a qualidade dos servicos prestados as
familias beneficiarias. Cada vez que se desenvolvem acdes integradas do Programa e do
Cadastro, os estados e municipios alcangam IGD mais elevado.
O calculo do IGD é composto por 4 fatores:
1. Taxa de atualizagédo cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades
de saude e educacéo;
2. Adeséo ao SUAS;
Prestacao de contas; e

Parecer das contas do uso dos recursos.
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O repasse dos recursos é feito ao fundo municipal ou estadual de assisténcia social.
Quem realiza a prestacéo de contas é o gestor local do fundo e quem avalia as contas, € o
Conselho de Assisténcia Social. O indice pode melhorar com a atualizagcdo dos dados da
gestao no Sistema de Gestdo do PBF e com o acompanhamento das familias em fase de
suspensao na repercussao de condicionalidades.

O recurso do IGD contribui, portanto, para que os municipios busquem, de forma
continuada, executar agdes com qualidade e eficiéncia para aprimorar a Gestao do PBF e
do CadUnico, como por exemplo: aquisicio de mobiliario, equipamentos de informética e
demais materiais; capacitacdo e eventos; elaboracdo de estudos e pesquisas; melhoria no
ambiente de trabalho e instalacdes na gestéo; aquisi¢cdo ou locagdo de veiculos; divulgacdo
e comunicacdo de campanhas; solu¢cdes para melhorar o atendimento as familias; e
pagamento de pessoal temporario ou permanente.

O ultimo repasse realizado para o municipio foi de R$ 20.249,27, com base no indice
0,83 do IGD-M referente ao més de agosto de 2025. Os valores financeiros calculados com
base no IGD-M e repassados em 2024 somam o montante de R$ 198.483,84. Em setembro
de 2025, o saldo na conta corrente do municipio de ITAJAI/SC (no Bloco da Gestédo do PBF
e do CadUnico - BL GBF FNAS) era de: R$ 466.992,84.

O municipio de Itajai esta recebendo 0% do total que poderia receber do recurso do
IGD PBF em funcao de estar com o saldo em conta acumulado por um periodo superior a
24 meses, ou seja, quanto maior o volume de recursos acumulado em conta corrente,

menor sera o multiplicador, e, portanto, menor seré o valor repassado.

3.2.1.4 Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social

O BPC é um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel. Instituido pela
Constituicdo Federal de 1988, o beneficio garante a transferéncia de 1 (um) salario minimo
a pessoa idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia de
gualquer idade, que comprovem nao possuir meios de se sustentar ou de ser sustentado
pela familia. Para ter direito ao beneficio, o solicitante precisa comprovar que a renda
mensal por pessoa da familia € inferior a ¥4 (um quarto) do salario minimo. A quantidade de

beneficiarios do BPC pode ser conferida no Quadro 10.

Quadro 10 Numero de beneficiarios do BPC no municipio de Itajai em dezembro de 2024

Indicador Dados

Idosos beneficiarios do BPC 1.512
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Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC 2.118

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SNAS, Base Macica
do BP, 2024.

3.2.1.5 Equipamentos Publicos de Seguranca Alimentar e Nutricional

Os Equipamentos Publicos de SAN séao estruturas fisicas e espacos destinados, no
todo ou em parte, a provisdo de servigos publicos ao cidaddo com vistas a garantia do
DHAA, destinados a oferta, a distribuicdo e a comercializacdo de refeicbes ou de alimentos.

O municipio de Itajai dispde de Mercados de Peixe, Feira Livre e Central do PAA. A
construcdo de um banco de alimentos e de uma cozinha comunitaria foram propostas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. E a constru¢cdo de um banco de
alimentos, de uma cozinha comunitéria, de um restaurante popular e a adesédo ao Programa
de Aquisicdo de Alimentos foram propostas aprovadas na V e na VI Conferéncia Municipal
de SAN de ltajai, realizadas em 2019 e 2023, respectivamente.

Diante do exposto, a implantacdo destes Equipamentos Publicos de SAN foram
incluidos nas metas do Il PLAMSAN 2026-2029, tendo em vista que sdo demandas

deliberadas com a participacao social.

3.2.1.6 Agricultura Urbana

Agricultura Urbana € um conceito multidimensional, que inclui a producédo, a
transformacao e a prestacao de servicos, de forma segura, para gerar produtos agricolas
(Hortalicas, frutas, plantas medicinais, ornamentais, cultivados ou advindos do
agroextrativismo, etc.) e pecuarios (animais de pequeno porte), voltados ao autoconsumo
ou a comercializacdo, aproveitando-se de forma eficiente e sustentavel os recursos e
insumos locais (solo, agua, residuos, méo-de-obra, saberes, etc.). Essas atividades podem
ser praticadas nos espacos intra-urbanos, urbanos ou periurbanos, estando vinculadas as
dindmicas urbanas ou das regiées metropolitanas e articuladas com a gestao territorial e
ambiental das cidades.

O Programa Horta Comunitaria Urbana no municipio de Itajai foi instituido pela Lei
Municipal n° 7.282/2021 e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 12.340/2021. A
referida legislacdo estabelece a SEAGRU como responséavel pela execugédo do Programa.
Entretanto, na pratica, a equipe do Viveiro Municipal do Instituto Itajai Sustentavel (INIS)
gue da apoio a implantacao de hortas no municipio, por meio do fornecimento de mudas e
orientacdo técnica, para implantagdo de hortas escolares, institucionais e/ou comunitarias.

Sendo assim, é necessario adequar a legislacao vigente, para que a mesma seja exequivel,
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de modo intersetorial, abrangendo diversas Secretarias afins, tais como Agricultura e
Expanséo Urbana, Assisténcia Social, Educacgdo, Saude e INIS.

Buscando impulsionar o Programa Horta Comunitaria Urbana no municipio de lItajai,
especialmente no que tange a educacédo socioambiental e a EAN, foi articulada, em 2025,
emenda parlamentar estadual, para a implantacdo de uma Fazenda Urbana pedagogica.
Pretende-se que o local contemple canteiros, em diferentes formatos e com variedade de
espécies (hortalicas, ervas arométicas, plantas medicinais, Plantas Alimenticias N&o-
Convencionais, entre outras), pomar, centro pedagdgico de compostagem de residuos

organicos, escola de SAN, além de area para piquenique.

3.2.1.7 Alunos atendidos pelo Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) atende alunos de toda a
educacdo basica matriculados em escolas publicas, filantropicas e em entidades
comunitérias (conveniadas com o poder publico), por meio da transferéncia de recursos
financeiros do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), conforme o
Quadro 11. De acordo com o Censo Escolar de 2024, o numero de alunos atendidos pelo
PNAE foi de 39.330 alunos da Rede Municipal.

Quadro 11 Repasses financeiros do FNDE para alimentacdo escolar no municipio de Itajai
no ano de 2024.

Indicador Valor repassado (R$)

Repasses financeiros do PNAE (total) 5.655.564,00
Fonte: PNAE Web/FNDE, 2024.

Os valores repassados pelo PNAE nado sdo suficientes para fornecimento de uma
alimentacéo escolar de qualidade, sendo imprescindivel uma contrapartida significativa de

recursos municipais, conforme Quadro 12.

Quadro 12 Recursos proprios do municipio de Itajai destinados a alimentacéo escolar no
ano de 2024.

Indicador Valor repassado (R$)

Repasses financeiros préprios do municipio de Itajai
_ 51.175.830,49
para a Alimentagao Escolar

Fonte: Portal da Transparéncia, 2024.
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Em 2024, os recursos financeiros para a Alimentacdo Escolar, incluindo as verbas

municipais e federais, totalizaram R$ 56.831.394,49.

3.2.1.8 Educacdo Ambiental nas escolas

De acordo com a Diretoria de Educacao Integral e A¢c6es Educativas (DEIN) existe
uma parceria com o INIS na implantacdo das hortas escolares.Também de acordo com o
DEIN, em 2024 foram desenvolvidos 0s seguintes projetos de educacao ambiental nas
escolas: Plantio de arvores em unidades escolares (parceria INIS); Ecopontos itinerantes
nas unidades escolares (parceria Concessionaria de Limpeza Urbana Ambiental); Oficina
de papel maché (parceria INIS); Oficina de compostagem (parceria INIS); Minha escola é o
bicho - Direitos, bem estar, protecdo e guarda responsavel de animais (parceria Guarda
Municipal); Defesa Civil na escola - mudancas climaticas (parceria defesa civil); Teatro
Cidade limpa crianca feliz - aborda reciclagem (parceria Concessionaria de Limpeza Urbana
Ambiental); Projeto Transporte para uma nova era - visitas pedagdgicas ao Parque Natural
Municipal do Atalaia e Viveiro Municipal (parceria INIS).

3.2.2 Politicas de incentivo a producdo e a comercializacdo da agricultura
familiar

O fortalecimento da agricultura familiar € uma das estratégias previstas para a
promocdo da alimentacdo adequada e saudavel. Nos ultimos anos, diversas politicas
publicas de fortalecimento desse setor foram implementadas pelo governo federal, como
linhas de crédito, assisténcia técnica, apoio a comercializacéo, protecdo da producao e da
renda, acesso a agua e a inclusdo produtiva rural, além do Programa de Aquisicdo de
Alimentos.

3.2.2.1 Agricultura familiar no Programa Nacional de Alimentacao Escolar

Com a aprovacao da Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009, no minimo 30% do valor
repassado a estados, municipios e Distrito Federal pelo FNDE no ambito do PNAE deve
ser utilizado na aquisi¢cdo de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar, com
dispensa de licitagdo. A Chamada Publica é realizada anualmente, com a participacdo da
equipe técnica de Nutricionistas na elaboracdo do Termo de Referéncia e definicdo das
guantidades necessarias de cada item, verificacdo de conformidade das amostras de cada
processo.

No ano de 2024 os investimentos realizados com a agricultura familiar foram de

71,49% da verba do PNAE, ultrapassando o percentual minimo determinado pela Lei
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11.947/2009. A fim de aumentar a diversidade da alimentacédo escolar, no ano de 2024

foram inseridos os seguintes produtos: berinjela, inhame.

3.2.2.2 Promocao da producédo organica e agroecolégica

N&o ha dados sobre a producdo organica e agroecologica em lItajai. As producdes
existentes ndo sao certificadas. No municipio, existe uma feira organica as quartas-feiras,
das 7h as 13h, na Praca do Museu Histérico, porém sao de produtores organicos de outros
municipios. Os precos praticados séo bastante acessiveis a populacao.

No ano de 2024, 24,8% da verba do PNAE foi destinada a agricultura familiar

organica.

3.2.2.3 Programa de Aquisicdo de Alimentos

O Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) é um programa do governo federal
gue integra o SISAN e tem como finalidade incentivar a agricultura familiar local e promover
0 acesso das pessoas em inseguranca alimentar e nutricional a alimentacdo de qualidade.
O PAA fortalece os produtores familiares e a agroecologia, favorece a economia, 0 meio
ambiente e a producéo de alimentos adequados e saudaveis (BRASIL, 2023).

Apesar de existir desde 2003, somente em 2022, o municipio de Itajai passou a
operacionalizar o PAA, por meio de Termo de Adeséo junto a Secretaria da Assisténcia
Social, Mulher e Familia de Santa Catarina, realizando as operacionaliza¢gfes a partir de
2023. Desde entdo, o municipio foi contemplado pelos seguintes editais com recursos
financeiros para a operacionalizacdo do PAA na modalidade Compra com Doacao
Simultanea, por meio de Termo de Adeséo junto ao Estado:

e 2023: Portaria n° 96/2022, com destinacao de R$ 199.516,63;

e 2024: Portaria n° 120/2023, com destinacao de R$ 527.017,05;

e 2025: Edital de Chamada Publica n°® 003/2025, com destina¢do de R$ 110.481,12,
com a especificidade de ser um PAA Indigena;

e 2026: Edital de Chamada Publica n® 006/2025, com destinacdo de R$ 114.987,70.

Em relacdo ao PAA Indigena, embora Itajai ndo possua territorio indigena, ha
indigenas residentes no municipio. Além disso, o municipio recebe, de forma sazonal, entre
0s meses de dezembro e marc¢o, indigenas de municipios do Parana, que se deslocam para
a regiao litoranea catarinense com o objetivo de comercializar seus artefatos. O recurso

destinado ao PAA Indigena foi direcionado a compra de alimentos da agricultura familiar
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local e regional, os quais foram doados aos indigenas residentes em Itajai, bem como para
os indigenas em acolhimento no municipio.

Para mapeamento das familias indigenas residentes em ltajai, foi realizado o
cruzamento de dados do CadUnico e do SAFI, sistema de informacées utilizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania (SASC) de Itajai. Na sequéncia,
foram realizadas visitas domiciliares para identificacdo das familias, totalizando o
mapeamento de 42 pessoas, integrantes de 11 familias. Nesse processo, as familias
também foram orientadas quanto a atualizacdo do CadUnico e ao referenciamento junto
aos CRAS de seus respectivos territorios.

Além dos recursos para o PAA Compra com Doacao Simultanea, provenientes de
Termo de Adesdo junto a Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia de Santa
Catarina, o municipio também foi contemplado com recursos diretamente do Governo
Federal, por meio do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, conforme abaixo:

e 2025: Portaria n® 191, com destinacéo de 325.000,00.

O acesso aos recursos do PAA, diretamente junto ao Governo Federal, so foi
possivel pois, em 2025, o municipio de Itajai realizou a adesdo ao PAA Federal, conforme
o Termo de Adesdo n° 02293/2025, publicada no Diario Oficial da Unido. A
operacionalizacdo do PAA Federal iniciara no primeiro semestre de 2026, e os alimentos
serdo doados as pessoas notificadas em desnutricAo grave e para as pessoas em
insegurancga alimentar e nutricional, atendidas na rede socioassistencial de Protecdo Social
Béasica e Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade. Para identificacao das
pessoas em inseguranca alimentar e nutricional, sera realizado o cruzamento de dados do
CadUnico e do SISVAN, de modo a identificar pessoas em extremos de ma nutricdo
(desnutricao e obesidade), associada a vulnerabilidade social.

Os alimentos do PAA séo distribuidos na forma de cestas verdes e também em feiras
do PAA, realizadas com grupos dos Servi¢os de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) dos CRAS do municipio, juntamente com atividades de EAN. Parte das doacdes
de alimentos sdo encaminhadas as entidades socioassistenciais, cozinha solidaria e
hospitais beneficentes existentes no municipio, sendo ofertadas na forma de refei¢cdes.

Em 2025, o municipio também acessou doacdes de alimentos do PAA, modalidade
Compra com Doacdo Simultanea, por meio da Companhia Nacional de Abastecimento

(CONAB), com acesso a 2,49 toneladas nao pereciveis (feijao e farinha de milho).
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3.2.3 Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional voltadas para Povos e

Comunidades Tradicionais

3.2.3.1 Programa Bolsa Familia para Grupos Populacionais Tradicionais e

Especificos

Conforme o relatério de informacbes para GPTEs sobre o niamero de familias

cadastradas no Cadunico e o numero de familias beneficiarias do PBF, em dezembro de

2024, havia 882 familias cadastradas enquanto GPTES, destes 602 beneficiarios do PBF,

conforme o quadro 13.

Quadro 13 GPTEs beneficiarios do Programa Bolsa Familia em dezembro de 2024.

N © de familias

N °© de familias

Indicadores Cadastradas Beneficiarias
cadastradas
do PBF

Familias quilombolas 0 0
Familias indigenas 2
Familias ciganas 0 0
Familias pertencentes a comunidades

de terreiro 0 0
Familias extrativistas 0
Familias de pescadores artesanais 0
Familias ribeirinhas 8 5
Familias de agricultores familiares 24 6
Familias assentadas 0 0
Familias beneficiarias do Programa

Nacional de Crédito Fundiario 0 0
Familias acampadas 0 0
Familias atingidas por

empreendimentos de infraestrutura ! !
Familias com pessoa presa no sistema

carcerario ! :
Familias em situacéo de rua 761 539
Familias de catadores de material

reciclavel ! 40
Total 882 602
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Eonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro
Unico para programas Sociais, 2024.

3.2.4 Politicas de Educacao Alimentar e Nutricional

As atividades de EAN em ltajai sdo realizadas, rotineiramente, na rede
socioassistencial, especialmente nos CRAS, onde séo ofertadas rodas de conversa sobre
alimentacéo saudavel e DHAA, junto as entregas de cestas verdes do PAA, além de oficinas
culinérias de aproveitamento integral dos alimentos no SCFV.

Jé na rede publica de saude as atividades de EAN séo realizadas esporadicamente
e de maneira fragmentada.

A rede municipal de ensino esta se estruturando para a inclusao do tema transversal
de EAN na educacéo infantil e no ensino fundamental, conforme determina a legislacéo
vigente. Durante o ano letivo de 2024 foram realizadas 74 atividades de EAN em Centros
de Educacéao Infantil, Escolas do Ensino Fundamental e Centros de Educacido em Tempo
Integral pela empresa terceirizada de alimentacdo escolar. Dentre os temas abordados
estdo beneficios de uma alimentacédo saudavel, consumo de frutas e verduras, rétulo dos
alimentos, Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira, grau de processamento dos
alimentos. Foram utilizadas dinamicas diversas e todas as atividades realizadas foram
registradas em relatorio.

Foi idealizado e confeccionado o primeiro e-book de Experiéncias de EAN no
Ambiente Escolar, a partir dos relatos das equipes pedagdgicas das unidades escolares. O
objetivo deste material foi compartilhar vivéncias e experiéncias significativas,
enriquecedoras, de maneira a estimular as praticas de EAN e servir como material de apoio
e consulta para toda a equipe docente. Dezesseis Unidades escolares tiveram seu relato
publicado e a Equipe Técnica foi pessoalmente entregar a cartilha impressa e prestigiar 0s
responsaveis pelos projetos.

Com a elaboracgéao do Il PLAMSAN 2026-2029, por meio da CAISAN, as Secretarias
que compdem esta Camara estdo se articulando para que as acdes de EAN sejam

realizadas periodicamente e intersetorialmente.

3.2.5 Politicas de promocéao do acesso a agua

3.2.5.1 Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua

O Programa tem o objetivo de promover a universalizacdo do acesso a agua em
areas rurais para consumo humano e para a producao agricola e alimentar, visando ao

pleno desenvolvimento humano e a SAN de familias em situagédo de vulnerabilidade social.
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3.2.5.2 Abastecimento de agua nas escolas

De acordo com as informagdes do Censo Escolar de 2024, a Rede Municipal de
Ensino de Itajai possui 120 unidades escolares, sendo 102 localizadas na zona urbana e
18 na zona rural. Entre essas unidades, 119 contam com abastecimento de agua por meio
da rede geral de distribuicdo, enquanto apenas uma unidade utiliza 4gua proveniente de
rio, igarapé, riacho ou corrego. No que se refere as 62 unidades escolares credenciadas,

todas (100%) possuem abastecimento de agua por meio da rede geral de distribuicéo.

3.2.5.3 Tarifa Social de Agua

A Tarifa Social de Agua e Esgoto foi instituida em ambito nacional desde junho de
2024, e concede o beneficio a familias inscritas no CadUnico e que tenham, entre seus
membros, os beneficiarios do BPC. Familias que possuem renda de até meio salério
minimo por pessoa podem solicitar a inclusdo na Tarifa Social da Secretaria Municipal de
Aguas e Saneamento (SEMASA). A medida visa beneficiar familias de baixa renda para
obter descontos na fatura de agua.

Atualmente a SEMASA conta com 1.091 matriculas cadastradas com tarifa

residencial social e 26 Instituicbes cadastradas com tarifa ndo residencial social.

3.2.6 Laboratorio Urbano de Politicas Publicas Alimentares

Em 2023, o municipio de Itajai concorreu, por meio de edital, a uma assessoria
técnica e mentoria gratuita do Laboratério Urbano de Politicas Publicas Alimentares
(LUPPA), coordenado pelo Instituto Comida do Amanha e ICLEI, com apoio institucional da
Organizacdo das Nacdes Unidas para a Alimentacdo e Agricultura (FAO/OMS). Apds
criteriosa selecdo, 10 municipios brasileiros foram contemplados com a assessoria técnica
e a mentoria, para elaboracéo e efetivacdo do projeto ancora, com o intuito de impulsionar
a Politica de SAN, e Itajai foi um dos municipios selecionados.

Desde entdo, o0 municipio participa de seminarios mensais e conta com assessoria
técnica e mentoria para implantacdo do projeto ancora do LUPPA, o qual foi construido
intersetorialmente e com a participagdo social, e prevé acdes voltadas ao fomento das
politicas publicas alimentares no municipio. Em 2024 e 2025, o municipio renovou 0
compromisso no Laboratério para os anos de 2025 e 2026, respectivamente,
comprometendo-se com:

e Efetivacdo do projeto ancora do LUPPA,;
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e Participacao presencial na 42 Edicdo do LUPPA LAB, realizada em 2025, e 52 Edicao

do LUPPA LAB, a ser realizada em 2026;

e Participacdo nos seminarios mensais remotos.

A equipe do LUPPA em lItajai é formada por 13 érgdos governamentais e o projeto
ancora foi desenvolvido intersetorialmente, buscando impulsionar a Politica de SAN no
municipio de Itajai. De modo a favorecer a implantacdo do projeto ancora do LUPPA, as
actes do mesmo foram incluidas neste || PLAMSAN 2026-2029.

Mais informacdes da participacdo do municipio de Itajai no LUPPA podem ser
conferidas em https://luppa.comidadoamanha.org/mapa-luppa/itajai/. Outras informacdes
sobre as politicas publicas alimentares no municipio de Itajai podem ser conferidas no Mapa
LUPPA, disponivel em https://luppa.comidadoamanha.org/biblioteca/.

3.2.7 Servico de Inspecao Municipal

O SIM, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Expansao Urbana, consiste
na inspecéo e fiscalizacdo de produtos de origem animal, em toda ou qualquer etapa de
producdo, manipulacdo ou processamento, sejam estes industriais ou artesanais,
comestiveis ou ndo, com adi¢do ou ndo de vegetais, produtos quimicos ou qualquer outro
aditivo, produzidos e comercializados dentro do territério do Municipio de Itajai.

Essa atividade de inspecao e fiscalizagcdo tem como objetivo assegurar a qualidade,
inocuidade e seguranca dos alimentos de origem animal ofertados a sociedade, promover
a formalizacdo dos estabelecimentos, principalmente de pequeno porte, inserindo assim
produtos de origem animal de forma segura no mercado formal e desenvolvendo as
atividades da producdo primaria, promovendo a permanéncia na atividade de forma
rentavel e sustentavel, respeitando as particularidades regionais e culturais dos diferentes
produtos e das diferentes escalas de producéo.

Estéo sujeitos a inspecdo e a fiscalizacdo, os animais destinados ao abate, a carne
e seus derivados, o0 pescado e seus derivados, 0s ovos e seus derivados, o leite e seus
derivados, e os produtos de abelhas e seus derivados.

O SIM de ltajai foi criado em 2007, em dezembro de 2019 a lei que estabelece
normas sanitarias no municipio foi revisada, atualizando - a de forma equivalente a lei
nacional, possibilitando que em 2021, o SIM - Itajai, conforme a Portaria n° 390 de 2 de
setembro de 2021, fosse integrado ao Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal (SISBI-POA), do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria
(SUASA), fazendo com que todos os estabelecimentos registrados no departamento

tenham a oportunidade de requerer sua participacdo no programa caso possuam O0S
S5/
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requisitos preconizados pelo Ministério de Agricultura e Pecuaria (MAPA), ampliando
mercado de distribuicdo de produtos para o territério nacional, gerando emprego e renda
no municipio.

Atualmente, SIM - Itajai possui duas veterinarias e um agente administrativo que
entre os meses de janeiro de 2022 até dezembro de 2024 realizaram 2.738 atendimentos
técnicos, 551 inspecdes em estabelecimentos (distribuidos nos meses conforme Gréfico 2),
49 atividades supervisdo, gerado 1.204 registros de nao conformidades, instaurado 12

processos administrativos e analisado 437 de processos de registro de produtos.

Gréafico 2 Inspecbes entre janeiro de 2022 e dezembro de 2024.
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Além de inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos cadastrados em suas
atividades produtivas, o SIM — Itajai, desenvolve programas de monitoramento da qualidade
de produtos através da coleta de amostras de produtos, agua de abastecimento, matérias-
primas e ingredientes sendo realizadas 153 analises fiscais no periodo de 2022 a 2024,
realiza acdes de combate a clandestinidade, participando do Programa de Protecdo
Juridico-Sanitério dos Consumidores de Produtos de Origem Animal (POA) promovido pelo
Ministério Publico de Santa Catarina e de agfes conjuntas junto a Vigilancia Sanitéria
Municipal e desenvolve atividades de carater informativo e orientativo divulgando os

trabalhos do SIM e estimulando consumo de alimentos inspecionados.
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4 ESTRATEGIAS DO Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE ITAJAI 2026-2029

O Il PLAMSAN 2026-2029 foi construido coletivamente e intersetorialmente, nas
plenérias ordinarias e extraordinarias da CAISAN de janeiro a dezembro de 2025, a partir
das acdes nao implantadas totalmente do | PLAMSAN de Itajai 2022-2025 Revisado, das
deliberagfes da VI Conferéncia Municipal de SAN de Itajai (CMSAN), de encaminhamentos
das acdes constantes no Projeto Ancora do LUPPA, elaborado em 2024 e revisado em
2025, e das recomendacdes do COMSEA e da CAISAN, tendo como base as disposicoes
constantes no Decreto Federal n® 7.272/2010. Em 2024, o COMSEA realizou nomeacao de
04 Comissbes Tematicas Permanentes, sendo a CTP 3 designada para o
Acompanhamento e Avaliagdo da SAN no Municipio e do Plano Municipal de SAN,
conforme Decreto n°13.263/2024.

Salienta-se a relevancia da VI Conferéncia Municipal de SAN de Itajai, que ocorreu
no dia 30 de agosto de 2023, com o lema: “Erradicar a fome e garantir direitos com Comida
de Verdade, Democracia e Equidade”. Esse importante processo coletivo, contou com a
participacéo social democrética de 151 pessoas, sendo elas, da sociedade civil, membros
de d6rgdos governamentais, movimentos sociais, professores e estudantes de diversas
areas do conhecimento, a fim de corroborar com a discussdo da SAN no municipio de
Itajai/SC. Também foram realizadas 2 (duas) pré-conferéncias municipais de SAN de Itajai,
gue ocorreram nos dias 15 e 17 de agosto de 2023.

O Il PLAMSAN 2026-2029 foi estruturado com inspiracdo na metodologia utilizada
pelo Il Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional 2025-2027, a partir de duas
dimensdes inter-relacionadas: a estratégica e a tatica. Diante disso o || PLAMSAN 2026-
2029 foi organizado em 7 Estratégias, sendo elas um conjunto de iniciativas que envolvem
a colaboracéo intersetorial entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a Secretaria Municipal de Agricultura e
Expansdo Urbana, a Secretaria Municipal de Promoc¢édo da Cidadania, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, a Diretoria
de Vigilancia Sanitaria, a Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer, o Instituto Itajai
Sustentavel, o Servico Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, e demais
parceiros, que participaram ativamente nas plenarias de construcéo do Il PLAMSAN 2026-
2029.

As 7 Estratégias estdo organizadas com as seguintes tematicas:

1 - Promocdao do acesso universal a alimentacédo adequada e saudavel;
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2 - Promocdo do abastecimento e estruturacdo de sistemas sustentaveis e
descentralizados, de base agroecolégica, de producao, extracdo, processamento e
distribuicdo de alimentos;

3 - Instituicdo de processos permanentes de Educacdo Alimentar e Nutricional,
pesquisa e formacdo nas areas de Seguranca Alimentar e Nutricional e do Direito
Humano a Alimentacdo Adequada;

4 - Fortalecimento das a¢des de alimentacao e nutricdo em todos os niveis da atencao
a saude, de modo articulado as demais acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;
5-Promocé&o do acesso universal a gua de qualidade e saneamento basico;

6 - Monitoramento da realizacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada,
geracdo de emprego e renda; e

7 - Recursos humanos para execucdao do Il Plano Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional 2026-2029 de Itajai.

Essas estratégias abarcam as iniciativas, que foram definidas enquanto sua forma
de: entrega, indicador, meta, responsavel, parceiro, fonte de recurso, prazo para execucao
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS vinculados as iniciativas.

Salienta-se que todos o0s representantes governamentais contribuiram na
elaboracdo do planejamento, entretanto, somente os membros titulares das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Desenvolvimento Econdmico e
Agricultura e Expansao Urbana exerceram o direito ao voto, e na auséncia dos titulares, os
representantes suplentes destes 6rgdos governamentais, conforme estabelecido na Lei
Municipal n° 6.902 de 12 de junho de 2018 e no Decreto Municipal n® 11.822 de 17 de
janeiro de 2020.

No dia 31 de outubro, foi realizado um workshop voltado aos membros da CAISAN
e conselheiros do COMSEA, com o tema “Monitorando o PLAMSAN na Pratica”. O encontro
foi conduzido por Quésia Pedroso e Mark Caldeira, da Secretaria Municipal de Governo de
Itajai, com o objetivo de fortalecer as acbes de monitoramento e avaliacdo do PLAMSAN
de Itajai (I e Il), aprimorando a gestdo e o acompanhamento das metas do plano.

Apés este encontro, foram realizadas reunides para analise das ac¢bes do |
PLAMSAN 2022-2025 Revisado, sendo classificadas como Implantadas Totalmente (100%
alcancada), Implantadas parcialmente (50% alcancada), Em Implantacéo (20% alcancada)
e N&o Implantada (0%). As ag¢les classificadas como Implantadas Totalmente (100%
alcancada) foram excluidas do Il PLAMSAN 2026-2029, e arquivadas na “Tabela IV -
Historico A¢bes Implantadas Totalmente | PLAMSAN 2022-2025 Revisado”, conforme

Figura 2, permanecendo todas as outras acdes para o Il PLAMSAN 2026-2029.
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Figura 2 Imagem demonstrativa “Tabela IV - Historico A¢Bes Implantadas Totalmente |
PLAMSAN 2022-2025 Revisado”

HISTORICO AGOES IMPLANTADAS TOTALMENTE | PLAMSAN 2022-2025 Revisado

Fornecimento de alimentos especificos para as criangas portadoras de fenilcetondria.

Fornecimento do beneficio eventual Cartdo Social as pessoas em quadro de vulnerabilidade social associada ao quadre de desnutricéo
grave de origem primaria, por meic de avaliag3o conjunta de profissionais assistente social e nutricionista da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Estabelecer parceria entre o Programa Salde na Escola (PSE) e a CAISAN.

Fomnentar e apoiar projetos de extensdo, vinculados &s instituigdes de ensino superior, relacionados 3 SAN.

Monitorar a qualidade da 2gua para censumo humano, disponibilizada para a populagioe, inclusive de fontes alternativas abertas ao
publico, e divulgar para a populagdo os pentos com agua impropria para ingestéo hidrica, per meic da imprensa local e de placas
fixadas nos locais de coleta.

Garantir que nos 30% dos produtos oriundos da agricultura familiar, adquiridos para a Alimentacao Escolar, sejam contemplados
produtos orgdnicos, obedecendo aos critérios de priorizacdo (locallregional).

Normatizar o Programa de Formulas Nutricionais Especializadas (leites especiais, dietas enterais e suplementos alimentares) por meio
de Lei.

Fortalecer estratégias de incentivo do aleitamento materno e promocéo da alimentacio complementar saudavel.

Ampliar a cobertura das informaces antropométricas e dos marcadores do consume alimentar no Sistema de Informacae de Vigilancia
Alimentar & Mutricional.

Realizar projeto piloto para chamada nutricional com os alunos da rede publica de educacioe e da Fundacdo Municipal de Esportes e
Lazer.

(Garantir atendimento pricritario das criancas com diagnéstico confirmado de desnutricde grave, a fim de favorecer a recuperacao
nutricional em, no méximo, 12 meses, com fluxe de encaminhamento para demais drgdos que se fizerem necessarios.

Ampliar a divulgacado do Programa Tarifa Social para garantir a populacao vulneravel
acesso a esse beneficio.

Garantir o cumprimento da Lei Municipal n® 6.953 de 16/10/2018, conhecida como a Lei Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, que estabelece as instincias do SISAN em Itajai.

Garantir a fiscalizaco do Programa Nacional de Alimentacio Escolar.

Efetivar a Lei das Cantinas Escolares (Lei Estadual n® 12.061 de 18/12/2001) integralmente, inclusive quanto a fiscalizacio periddica e
cobranca para exposicdo de mural de Educacao Alimentar e Nutricional e comercializacdo de frutas nas cantinas.

Realizar reunides do COMSEA itinerantes, nos bairros, utilizando espacos plblicos, conselhos de politicas pablicas e associacbes de
moradores, incluinde comunidades rurais.

Implantar um projeto piloto de horta na Escola de Campo Maria do Carmo Vieira.
Aumentar os itens e as quantidades de alimentos nos editais de aquisicao de alimentos oriundos da agricultura familiar. Inserido na 1.11

Ademais informa-se que ao final da construcdo do I PLAMSAN 2026-2029, entre os
meses de fevereiro e marco de 2026, o mesmo foi submetido a consulta publica, a qual
evidenciou reflexbes essenciais para construcdo do referido plano, qualificando as
iniciativas e acrescentando novas proposi¢des, sendo elas as iniciativas 1.17, 1.18, 4.5 e
5.6. Também, apds emissao do parecer do COMSEA, referente ao Il PLAMSAN 2026-2029,
foram retomadas as iniciativas 1.19, 1.20, 3.8 e 3.9, totalizado 74 iniciativas. Destaca-se
gue consulta publica € um mecanismo importantissimo de participacdo social que permite
aos cidadaos opinarem sobre a construcao das politicas publicas antes de sua aprovacao.
Ela promove transparéncia, aumenta a legitimidade das decisdes, garante o controle social

e aproxima a administracdo publica das demandas reais da populacéo.
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ESTRATEGIA 1 - PROMOCAO DO ACESSO UNIVERSAL A ALIMENTACAO ADEQUADA E SAUDAVEL

Essa estratégia visa ampliar as condi¢c6es de acesso da populacdo a alimentacdo adequada e saudavel e implantar equipamentos publicos de
SAN, através da:

e Implantacdo equipamentos publicos de SAN, como Banco de Alimentos, Cozinha Comunitaria, Restaurante Popular, Centro de
Referéncia em Educacao Alimentar e Nutricional (CREAN), Mercadao da Familia;

Propiciar o acesso a alimentos saudaveis e refeicdes nutricionalmente balanceadas e de baixo custo, para a populacéo de Itajai;
Ampliacdo do acesso da populacdo a aquisicdo de pescados e alimentos da agricultura familiar;

Efetivacdo da parceria com instituicdes de ensino superior para criar um restaurante universitario/comunitario que atenda estudantes e
municipes;

e Promocédo do acesso dos estudantes da rede publica municipal de Itajai a uma alimentacdo adequada, saudavel e de qualidade por
meio da alimentacédo escolar, incluindo alimentos da agricultura familiar e organicos;

e Garantia da aquisicdo de alimentos as familias em situacao de inseguranca alimentar e nutricional, por meio do Cartdo Social, em feiras
e no Programa Peixe nos bairros;

e Realizacdo de melhorias na concessao do beneficio eventual Cartdo Social, por meio do aumento do valor e do niumero de cartdes
disponibilizados e ampliacdo dos locais de uso do beneficio;

e Melhoria das condi¢des socioeconémicas as familias de baixa renda ou de extrema pobreza, por meio de transferéncia direta de renda,
aumento dos beneficios eventuais e reforco ao acesso aos direitos sociais basicos nas areas de alimentacdo, saude, educacéo e
assisténcia social, para a ruptura do ciclo intergeracional de pobreza e a protecdo do DHAA,

e Criacdo de incentivos fiscais para que as empresas privadas envolvidas na cadeia produtiva de alimentos possam contribuir com o
Banco de Alimentos e/ou Cozinha Comunitaria;

Organizagdo intersetorial da SAN com base na Portaria Interministerial n°25/2023 sobre a integragdo SUAS, SUS e SISAN.

Criacdo do Programa Municipal de Compras de Alimentos — “PAA Municipal’;

Fomento ao fornecimento de preparacdes saudaveis, de acordo com as recomendacdes dos Guias Alimentares Brasileiros, nos coffee-
breaks de eventos realizados pela Prefeitura de Itajai;

e Inclusdo no cardapio da Alimentagdo Escolar preparacfes contendo Plantas Alimenticias Nao-Convencionais, alimentos organicos e
preparacdes com o aproveitamento integral de frutas, leguminosas e hortalicas.
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Criar o complexo de
equipamentos de SAN,
Centro de Referéncia de

-Contemplar no PPA (Plano Plurianual)
da SASC, o Centro de Referéncia de
Seguranca Alimentar e Nutricional

(CRESAN), incluindo no mesmo
terreno, pelo menos 2 equipamentos
publicos de SAN, como por exemplo
Banco de Alimentos, Cozinha
Comunitaria, CREAN, dentre outros.
-Contemplar no PPA da SMS a
Cozinha Escola ltinerante.

- Garantir recursos financeiros na LOA

Implantar um servigo de

execucao da obra.

. 5 Acéo
Seguranca Alimentar e para execucdo do complexo de CAISAN " L
Nutricional, abrangendo equipamentos de SAN. Percentual de 5000 . . gASC o d COMSEA E’lGOd i’llo’
L1 | dentro do mesmo terreno | - Elaborar os projetos necessarios para Z:n;ﬁzlrze:to ° | 8% | 100% Gi(\;/r;?(;'a € Procuradoria Pra?rtla:m:i 1 €
diversos Equipamentos de | construgdo da obra. 9 SEDUH
Seguranga Alimentar e -Realizar Iicitagéo da obra, tares
Nutricional. ! equipamentos, materiais e utensilios.
- Executar a obra e o projeto na integra.
-Elaborar legislacdo especifica que
institui e normatiza o funcionamento
dos Equipamentos Publicos de SAN
previstos no projeto.
-Incentivar criagcao de grupos locais de
mulheres voltados a geracao de renda
através de atividades a serem
desenvolvidas na cozinha pedagodgica
do complexo.
Criar o Banco de -Contemplar no PPA da SASC o
Alimentos no municipio de | projeto do Banco de Alimentos. CMAS 0
. S . ) . SASC 2.160
Itajai, com distribuicéo -Garantir recursos financeiros na LOA | Percentual de CAISAN
. - . . SEGOV Emendas 2;10
1.2 | dos alimentos para grupos | para execucdo do projeto do Banco de | cumprimento 50% | 100% - . COMSEA
. Secretaria da Parlamen- el2
e pessoas em Alimentos. da entrega DPEM
. . . L Fazenda . tares
vulnerabilidade social. -Elaborar os projetos necessarios para Procuradoria
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recolhimento diario de
alimentos préximos ao
vencimento, vinculado ao
Banco de Alimentos. .68

-Realizar licitagdo da obra,
equipamentos e materiais necessarios.
- Executar a obra e o projeto.
-Elaborar legislacdo especifica que
institui e normatiza o funcionamento do
Banco de Alimentos.

1.3

Aderir a Rede Brasileira de
Banco de Alimentos. 8

-Estabelecer parcerias para captacao
de doacbes para o Banco de
Alimentos.

-Gerar relatérios mensais de entrada e
saida das doacGes de alimentos, pelo
periodo minimo de 1 (um) ano, de
modo a viabilizar a documentacao
necessaria para adesdo a Rede
Brasileira de Banco de Alimentos.
-Elaborar e aprovar o Regimento
Interno do Banco de Alimentos.
-Elaborar o Manual de Boas Préticas
do Banco de Alimentos.

-Dispor de estrutura adequada para o
recebimento, armazenamento
temporario e  distribuicdo  dos
alimentos, devidamente regularizada
junto a Vigilancia Sanitaria municipal.
-Juntar a documentacdo necesséria a
adesdo: Ficha de inscricdo, Certificado
de Boas Praticas, Relatério Anual de
Atividades, Regimento Interno, Alvara
Sanitario e Manual de Boas Préticas.
-Atender ao disposto no Decreto n°
10.490/2020 e na Portaria n® 662/2021.

Percentual de
cumprimento
da entrega

50%

100%

SASC
SEGOV

SMS/VISA

Acéo
2.160%°

2e
10

1.4

Estruturar a nova Central
do PAA no Parque do
Agricultor Gilmar Graf. 8

-Firmar Termo de Parceria com a
SEAGRU para estabelecer
responsabilidades de cada Secretaria.
-Adequar a estrutura fisica a legislagao
sanitaria vigente.

-Implantar cozinha de apoio ao PAA
para uso das agricultoras familiares, na

Percentual de
cumprimento
da entrega

50%

100%

SASC
SEAGRU

SMS/VISA

Acéo
2.160%°
Acdo 2.91%

2;10
el2
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producdo de paes, biscoitos e
compotas, e realizagdo de oficinas
culinarias com as agricultoras e com
os(as) beneficiarios(as) do PAA.

-Criar o Programa "Mercaddo da
Familia".
-Incluir no PPA recursos financeiros

= Acéo
. ara execucéo do Programa.
Implantar no municipio o P ¢ . gra . Percentual de SASC 2.1601° )
~ e -Cadastrar os usuarios via formulario. . . SDE 2;10
15 Mercad&o da Familia, nos o cumprimento 50% 75% 100% Secretaria do Emendas
. s | -Estabelecer critérios para acesso. el2
moldes de Curitiba (PR). . L . da entrega Governo Parlamen-
-Garantir aquisicdo das mercadorias
. . : tares
(preco diferenciado e fixo).
-Efetivar a estrutura fisica do mercado
e 0 RH do Mercado.
-Contemplar no PPA da SASC o
projeto da Cozinha Comunitaria.
-Garantir recursos financeiros na LOA
para execucdo do projeto da Cozinha
Comunitaria.
-Elaborar os projetos necessarios para
construcéo da obra.
-Realizar licitacdo da obra,
equipamentos, materiais e utensilios.
-Executar o projeto da Cozinha =
Comunitaria DPEM Agdo
Criar a Cozinha Elaborar Ié islacio  especifica que Percentual de SASC CAISAN 2.160% 2;9;
1.6 Comunitaria no municipio o 9 . ¢ .p q cumprimento 50% 75% 100% COMSEA Emendas 10e
e A institui e normatiza o funcionamento da SEGOV
de ltajai. - . o da entrega CMAS Parlamen- 12
Cozinha Comunitaria. i
Procuradoria | tares

-Realizar cursos de qualificacdo
profissional, voltadas a producédo de
alimentos, e para geracao de emprego
e renda.

-Realizar parceria com o Banco de
Alimentos (quando instituido), para
fornecimento de matéria-prima para
realizacdo dos cursos de
desenvolvimento profissional a serem
ofertados na Cozinha Comunitéaria.
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Implantar o Restaurante
Popular em ltajai, de
acordo com a Lei
Municipal n®5.477, de 06
de abril de 2010, com

-Contemplar no PPA da SASC o
projeto do Restaurante Popular.
-Garantir recursos financeiros na LOA
para execucdo do Restaurante
Popular.

-Elaborar os projetos necessarios para
construgéo da obra.

apoio da Prefeitura e -Realizar licitac@o da obra, CMAS Agéo
sociedade civil equipamentos, materiais e utensilios. Percentual de SASC CAISAN 2.160%0 2;9;

1.7 organizada, com pregos -Executar o projeto do Restaurante | cumprimento 50% 75% 100% - SEGOV COMSEA Emendas 10e
acessiveis e diferenciacdo | Popular. da entrega SEFAZ DPEM Parlamen- 12
dos valores a serem -Elaborar legislacdo especifica que Procuradoria | tares
pagos de acordo com a institui e normatiza o funcionamento do
vulnerabilidade social, Restaurante Popular.
isentando pessoas em -Realizar parceria com o Banco de
situacdo de rua e do Alimentos (quando instituido), para
CadUnico.1- 48 fornecimento de matéria-prima para

producéo de refeicdes no Restaurante
Popular.
Criar parceria entre a
Prefeitura e instituicdes de
nivel superior -Mapear as universidades locais.
(C})munltarlas ou -Realizar reunides con!untgs COMSEA Percentual de CAISAN . _ )

18 publicas), para e CAISAN com as Universidades com cumprimento o T ) i COMSEA Universida- Acdo 2e
implantagéo de um a finalidade de divulgar o Il PLAMSAN S G des 2.160%0 10
restaurante universitario 2026-2029 e sensibilizar as instituicdes
e/ou comunitario que de ensino com relacdo a tematica.
atenda os estudantes e a
comunidade geral.®
Inserir o "Cardéapio da Quantitativo
Agricultura Familiar", em de refeicbes
que umavez ao més sera -Garantir no contrato da empresa | mensais
oferecida aos alunos, de terceirizada da alimentagéo escolar a | ofertadas aos SMEY 2, 10;

1.9 todos os niveis de ensino, clausula prevendo o cardapio da | alunos, 12 12 12 12 SME SEAGRU 11e
uma refeicdo composta, agricultura familiar uma vez ao més. composta por 12

por sua maioria, de
alimentos oriundos da
agricultura familiar. 8

alimentos de
origem da
agricultura

66




familiar

Instituir o "Cardéapio

Orgéanico", em que uma Quantitativo
vez ao més sera oferecida . de refeicbes
-Garantir no contrato da empresa ;
aos alunos, de todos os L . ~ mensais
niveis de ensino. uma terceirizada da alimentagéo escolar a ofertadas aos SMEY 2;10;
1.10 . ' clausula prevendo o cardapio organico - 12 12 12 SME SEAGRU 1le
refeicdo composta . alunos,
: uma vez ao més. 12
somente de alimentos composta por
organicos, a fim de alimentos
valorizar e divulgar estes organicos
alimentos. 8
Aumentar os itens e as -Garantir aquisicdo de 45% produtos
quantidades de alimentos da Agricultura Familiar na alimentagao
nos editais de aquisicéo escolar Percentual de SMEY’ 2,8,
111 : quisie : cumprimento | 50% | 100% | - - | smE SEAGRU 10e
de alimentos oriundos da -Garantir  aumento  anual das
. . . . da entrega 12
agricultura familiar no variedades de produtos da Agricultura
PNAE. 8 Familiar na alimentacéo escolar.
Incluir clausula contratual Garantia do
na terceirizagdo da . percentual de
. ~ -Garantir no contrato da empresa l
alimentacao escolar sobre - . ~ alimentos
L . terceirizada da alimentagdo escolar a Ani SIm - - -
a aquisicao de alimentos ., A organicos
. - clausula prevendo a aquisicdo de
da agricultura familiar . . . 0 . a.
(20% do gasto total da alimentos da agricultura familiar (20% SMEY? 2;8;
1.12 B | do gasto total da empresa), alimentos - SME Procuradoria 10 e
or gnicos, (10% do gasto organicos (10% do gasto total da | Garantiado 12
totgal e eg empresa) e alimentos de fornecedores pgrcentual de
) b locais (10% do gasto total da empresa). | alimentos de SIM . . B}
alimentos de fornecedores fornecedores
locais (10% do gasto total locais
da empresa).?
-Garantir a continuidade do Programa
Peixe nos Bairros. COOPERAR
Retomada do Programa -Divulgacé@o dos horérios e locais do | Percentual de oscC 2;3;
1.13 . . 93 Caminhdo do Peixe, por meio de | cumprimento 100% - - - SDE SEAGRU/ SDEY? 10e
Peixe nos Bairros. .
cartiha e placas em pontos | daentrega SIM 12
estratégicos (espagos publicos e SMS/VISA

privados).
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-Elaboracdo  de  cartlha  para
distribuicdo no Programa Peixe nos
Bairros com receitas a base de
pescados e cronograma de
funcionamento.

Viabilizar a utilizagdo do

Cartdo Social como meio CMAS

de pagamento em feiras, -Estabelecer estratégias com a SASC, CAISAN AcEO

bem como dos produtos a Secretaria Municipal de SASC COMSEA © 0

- . . . Percentual de : 2.160 2;3;

da agricultura familiar e Desenvolvimento Econémico (SDE) e . SEGOV Secretaria da - ol
1.14 - . ~ . cumprimento 100% - Acédo 2.91 10e

pescados adquiridos com a administradora do Cartdo Social SEAGRU Fazenda o

. - I da entrega L SME 12

Peixe nos Bairros, para que as pessoas possam utiliza-los SDE Administrado

facilitando a em feiras. ra do Cartdo

comercializagéo destes. » Social

2

Revisar o diagnostico

situacional do beneficio

eventual Cartéo Social (Lei | -Verificar a viabilidade do aumento do

Complementar repasse financeiro conforme nimero

n°441/2023), de pessoas da familia e avaliagdo da

contemplando: 1) aumento | equipe técnica.

do valor monetario do -Ampliar da quantidade de cartdes

beneficio disponibilizado disponiveis para concessao por CRAS. SASC

conforme o nimero de -Alterar a legislacdo do Cartéo Social. Percentual de SEGOV CMAS ACH0 2; 10;
1.15 | pessoas da familia, 2) -Aumentar o valor disponibilizado pela | cumprimento 50% 100% SEFAZ CAISAN 2(;16010 1l1e

ampliacdo da quantidade PMI para os beneficios eventuais da | da entrega SDE COMSEA A. 50 2,215 17

de cartbes disponiveis SASC. SEAGRU ¢ ’

para concesséo por
CRAS, 3) ampliacéo dos
locais de uso do cartéo,
incluindo grandes redes
de supermercado,
conforme diagndstico
socioassistencial. !

-Articular com estabelecimentos que
comercializam géneros alimenticios a
utilizagéo do cartdo social como meio
de pagamento.
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Fomentar incentivos
fiscais para que as

-Elaborar projeto de lei pelo executivo,

empresas privadas j itidos i ti ASC
p : p . para.que sejam pgrmu os incentivos | ol de SAS CMAS i 2:10;
envolvidas na cadeia fiscais aos parceiros do Banco de . SDE N&o se .
1.16 . . . ) L cumprimento 50% 75% 100% CAISAN ) 16; e
produtiva de alimentos Alimentos e/ou Cozinha Comunitéria. da entreaa SEGOV COMSEA aplica 17
possam contribuir com o -Aprovar o PL na Céamara dos g SEFAZ
Banco de Alimentos e/ou Vereadores de Itajai (CVI).
Cozinha Comunitaria. *
-Criar e executar o Programa Municipal
de Compras de Alimentos nas
modalidades: Compra institucional,
Criar o Proarama compra com doagdo simultdnea, e
Municipal dge Compras de demais modalidades. Percentual de SASC CMAS Acéo 2e
1.17 . P y P -Elaborar o projeto de lei (PL) do | cumprimento 50% | 100% - SEGOV CAISAN 2.160%° 10
Alimentos — “PAA
Municipal” ® programa. da entrega SEFAZ COMSEA
' -Aprovar o PL na CVI.
-Garantir recursos humanos para
suporte técnico e operacional do
programa.
Estabelecer a organizacio -Criar Comité Técnico na CAISAN.
. . g ¢ -Normatizar, no ambito da CAISAN, os
intersetorial da Seguranca .
. o fluxos e encaminhamentos
Alimentar e Nutricional intersetoriais no  municipio ara Percentual de CAISAN N&o se 2e
1.18 | com base na Portaria . R . P - P . cumprimento 50% 100% 5 COMSEA ) 10
- . atendimento a Portaria Interministerial aplica
Interministerial n°25/2023 10 25/2023 da entrega
sobre aintegragcdo SUAS, '
SUS e SISAN. °
1.19 | Instituir no cardapio da -Fomentar o aumento da producéo de SME CAE Agdo 2.91% 12
Alimentag&o Escolar PANCs. _ _ SEAGRU CAISAN SMEY’
preparacées contendo -Art{(:_ular, junto ao0s agricultores | Percentual de COMSEA
Plantas Alimenticias N&o- familiares, a producdo de PANCs e a cumprimento EPAGRI
C . . I ¢ venda dos produtos para uso na da entrega
onAve.nC|ona|s, a |meE1 0s alimentacéo escolar.
organicos e preparacoes 50% 75% | 100%

com o aproveitamento
integral de frutas,

leguminosas e hortalicas.
1,2,6

-Incluir as PANCs nos editais de
aquisicdo de hortifrutigranjeiros da
agricultura familiar no PNAE.
-Realizar campanha de divulgacdo
para agricultores interessados.
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-Introduzir PANCs na licitagdo de
hortifrutis ou chamada publica do
Municipio.

-Criar livro de receitas, previamente
testadas, que sejam nutritivas e bem
aceitas com estes produtos

-Testar receitas para inclusdo de
preparagcbes com PANCs nos
cardapios escolares.
-Introduzir nos
alimentacao escolar.
-Criar atividades de EAN para trabalhar
estes novos alimentos.

cardapios da

1.20

Fomentar e implementar o
fornecimento de
preparag8es saudaveis, de
acordo com as
recomendac¢fes dos Guias
Alimentares Brasileiros,
nos coffee-breaks de
eventos (cursos,
conferéncias, seminarios,
entre outros) realizados
pela Prefeitura de lItajai.

-Sensibilizar os gestores publicos
guanto a importancia do fornecimento
de alimentos saudaveis e para pessoas
com necessidades alimentares
especiais nos eventos da

Prefeitura de Itajai.

-Instituir comissédo na CAISAN com a
finalidade de elaborar opgbes de
carddpios saudaveis para os eventos
da Prefeitura, com o auxilio de
Nutricionistas da Prefeitura.

-Garantir que a licitacdo contemple a
opcéo de coffee-breaks saudaveis em
atendimento ao estabelecido pela
comissdo da CAISAN.

Percentual de
cumprimento
da entrega

50%

75%

100%

CAISAN

SEGOV/DLC

N&o se
aplica

12
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ESTRATEGIA 2 - PROMOCAO DO ABASTECIMENTO E ESTRUTURACAO DE SISTEMAS SUSTENTAVEIS E DESCENTRALIZADOS, DE
BASE AGROECOLOGICA, DE PRODUCAO, EXTRACAO, PROCESSAMENTO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS

Essa estratégia tem por finalidade fomentar a producdo e comercializagdo de alimentos, preferencialmente, da agricultura familiar local,
agroecologicos e sustentaveis, por meio da:

Instituicdo de um Programa Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana em lItajai (PMAUP);

Apoio a ATER;

Fomento ao abastecimento alimentar como forma de consolidar a organizacdo de circuitos locais e regionais de producéo,
comercializacdo e consumo, para a garantia do acesso regular e permanente da populacao a alimentos de qualidade, diversificados, em
quantidades suficientes e observadas as praticas alimentares promotoras da saude e respeitados 0s aspectos culturais e ambientais;
Implantacdo de Programa Municipal de Estimulo as Feiras Livres de Alimentos;

Identificacdo e fomento das feiras livres que existem no municipio, bem como locais de compra direta do produtor;

Identificacdo e mapeamento dos agricultores locais, bem como os géneros produzidos pelos mesmos;

Mapeamento, em parceria com a Estratégia Saude da Familia, das feiras existentes nas microareas de cada bairro;

Incentivo a compra institucional de produtos da agricultura familiar por meio do Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA);

Fomento a aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar;

Viabilizac&o de suporte técnico aos Agricultores Familiares fornecedores do PAA, na migracao da Declaracédo de Aptiddo ao Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar para o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar, rastreabilidade dos produtos de
origem vegetal, rotulagem nutricional dos alimentos embalados, emissdo da nota fiscal eletrdnica e da Carteira de Saude para
Manipuladores de Alimentos;

Garantia da aquisicao de alimentos organicos para a alimentacao escolar, conforme recomendacao da legislacéo vigente;

Estimulo a producéo de alimentos saudaveis e orgéanicos, por meio da implantacdo de hortas em terrenos baldios e demais espacgos
publicos;

Fortalecimento da pesca artesanal através da inclusdo de produtos nos editais de compras publicas (PAA, PNAE, entre outros), da
regulamentacao dos Mercados de Peixe, e do Programa Peixe nos Bairros.
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Fomentar Politicas Publicas

-Reativar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS).
-Garantir recursos humanos para
suporte técnico e operacional do
programa.

mapeamento das areas de
interesse social, recursos
humanos, suporte técnico e
insumos. 8

municipais.

-Criar banco de dados geoespacial
das hortas urbanas.

-Criar  incentivos fiscais para
proprietarios de terrenos urbanos
privados, que sejam disponibilizados
voluntariamente para implantacao de

para transi¢do da agricultura A - CMDRS
- -Promover a Assisténcia Técnica e e
convencional para a Extensio Rural Percentual de EPAGRI 2:3; 4,
2.1 | agroecolégica/agricultura ) : ~ mprimen 25% 9 9 9 EAGR MSEA ~ 11;12
9 o 9 9 -Articular com a EPAGRI agdes de cumprimento ° | 50% 5% 100% | SEAGRU COMS Agdo 2.91% €
organica, por meio da . . da entrega CAISAN 14
VO ATER especificas para agricultores
Assisténcia Técnica e - . INIS
Extensio Rural. 1 familiares interessados.
' -Firmar convénio para fomentar a
transicéo agroecoldgica.
-Implantar Unidades de Referéncia
Técnica (URT) em Sistema Organico
de Producéo de Hortalicas.
-Garantir recursos humanos para
suporte técnico e operacional do
programa.
Imolantar um Proarama -Implementar hortas comunitarias em
Mupnici al de A rigultura todos os bairros/regifes/zona do
Urban:f' hortasge municipio (exemplo CRAS).
com os.ta em comunitarias -Cadastrar e levantar dados das
de bzseagroecolé icaem hortas urbanas (comunitarias, | Percentual de CAISAN 2:10;
2.2 L 9 .g pedagobgicas e institucionais) | cumprimento 50% 75% 100% - SEAGRU COMSEA ~ a 11;12
Itajai, com garantia de . . Acdo 2.91
existentes nos espacos publicos | da entrega EPAGRI el
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hortas urbanas.

-Elaborar projeto de lei pelo
executivo, para que seja permitida a
realizacdo dos servigcos em terrenos
privados.

-Aprovar o PL na CVI.

-Assinatura  de um termo de
COmpromisso entre o proprietario e o
Poder Publico.

-Inserir no contrato com a Empresa
Terceirizada de alimentag¢@o escolar
uma clausula contemplando a
compostagem dos residuos
organicos nas cozinhas escolares.

-Capacitar a comunidade escolar

. sobre a compostagem dos residuos SEAGRU
Criar um Programa de A
Hortas e Compostagem dos o;ggnlcos. . Perceljtual de SME CAISAN Acéo 2.129%? 2;10;
23 | Residuos Organicos das “Articular —parceria com o INIS, | cumprimento | 50% | 75% | 100% INIS COMSEA | SMEY 1112
cozinhas nas unidades de Secretaria  Municipal de Obras | da entrega SASC SMOY? e 14
. g (SMO), SEAGRU e demais SDE
ensino municipais. . .
Secretarias  interessadas, para SMO
possibilitar a implantacdo das hortas
em unidades escolares.
-Realizar oficinas de compostagem,
principalmente, com os(as) grupos
escolares.
-Revisar a legislagéo.
Promover e estimular acdes -Articular parceria com o INIS,
locais e sociais voltadas a Secretaria  Municipal de Obras, Aci0 2.1601
ucdo de alimentos i ici i -
zgzcziégeis, como por j:;rsif“aszl;zgﬁzlsdeir/;\tgrrlt::;:crizse, SEAGRU CAISAN AGao 2.129% 5
exemplo: Programa de para possibilitar a implantacdo das Percentual de SME COMSEA Sels ¢ 4.8,
2.4 Agricultura Familiar, hortas hortas em espacos publicos cumprimento 0% | 100% i INIS CMDRS Sl 11
. o : N ' da entrega SASC CAE SMOY’ 12e
pedagdgicas, feiras livres, -Promover discusséo interna sobre SDE SMO 14

Cozinhas Comunitarias,
Restaurantes Populares,
empreendimentos

0S recursos para implementacdo de
hortas pedagdgicas nas escolas.
-Incentivar e capacitar o corpo
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econdmicos solidarios,
dentre outros. !

discente e docente para implantagédo
e implementacdo de hortas em suas
unidades escolares e demais
equipamentos publicos interessados.
-Estimular o uso dos produtos
cultivados nas hortas escolares em
receitas da alimentagdo escolar.
-Realizar atividades de EAN nas
hortas implantadas.

-Realizar concurso de receitas
saudaveis com as merendeiras,
fazendo uso dos produtos cultivados
na horta.

Implantar estratégias de

-Reunir agricultores interessados em

comercializag&o de produtos articioar Procurado-
da Agricultura Familiar no P par. SASC ria Acéo 2.160%° 2;8;
. . -Organizar as ofertas e demandas. Percentual de ~ 1 i
25 modelo de feiras fixas e Organizar a logistica para transporte | cumprimento 50% | 100% SDE CMAS Agdo 2.91 11
. ey = 0 - -
itinerantes, nas o mgonta o dags feiraz P o e‘r’me a ° SEAGRU CAISAN SDEY 12e
comunidades mais distantes . 9 o g SEGOV COMSEA 14
. . -Divulgar as feiras para a
e bairros com maior : CMDRS
o N comunidade em geral.
vulnerabilidade social.
-Implantar o Programa Feiras Livres
em diversos bairros, com
responsabilidade  do  municipio
quanto a estrutura fisica e apoio aos
Implantar Programa agricultores familiares
Municipal de Estimulo as -Regulamentar a Feira Livre do Fiuza
Feiras Livres de Alimentos Lima bem como todas as outras que SMS/VISA A,
(infraestrutura adequada e forem implantadas Percentual de SEAGRU SASC Acdo 2.9111 2:10;
2.6 ~ ] g P L . cumprimento 25% | 50% 75% 100% §a0 <. 11;12
gestdo de residuos), sendo -Adequar a estrutura fisica da Feira SDE
da entrega e 14

também um ponto de
entrega da Comunidade que
Sustenta a Agricultura. 8

Livre do Fiuza Lima a legislacdo
sanitaria vigente

-Elaborar o Regulamento da Feira
Livre do Fiuza Lima, incluindo
clausula que s6 permita a
comercializagdo de alimentos que

atendam a legislagdo sanitaria
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vigente.

-Elaborar o projeto feiras itinerantes SEAGRU COMSEA Acéo 2.9111 1;2;
para comercializagédo de CAISAN Emendas 8; 12

Adquirir veiculo e equipar hortifrutigranjeiros. SDE Parlamen- el4

para a realizagcéo de feiras -Incluir o projeto no PPA da SDE e da tares

itinerantes para Secretaria Municipal de Agricultura e

comercializagdo de Expanséo Urbana.

hortifrutigranjeiros, -Garantir recursos financeiros na Perceﬂtual de

2.7 . o . cumprimento 25% 50% 75% 100%

diretamente do LOA para aquisicdo do veiculo e da entrega

produtor/agricultor familiar, demais materiais para execugado e

com custo acessivel para a manutenc¢&o do projeto.

populacdo em -Viabilizar os recursos humanos e

vulnerabilidade social. 4 materiais necessarios para a
execucdo e implementacdo do
projeto.
-Articular com as Secretarias afins SEAGRU CAISAN 2:8;
para aquisi¢do de produtos oriundos SDE COMSEA Acéo 2.160%° 11;
da agricultura familiar por meio de SASC CMDRS Acéo 2.911 12;
chamadas publicas. SEGOV SDEY? 14:16
-Fortalecer/assessorar a agricultura e 17
familiar no municipio.

Aproximar as Secretarias -Normatizar, por Lei, 0

Municipais, para fomentar a funcionamento do Programa de

organizagao social da Aquisicdo de Alimentos no municipio

Agricultura Familiar no de Itajai, nas suas diversas

municipio, aderindo ao modalidades. Percentual de

2.8 | Programa de Aquisicéo de -Realizar nova habiltagdo ao [ cumprimento 50% | 100% - -

Alimentos (diversas
modalidades), incentivando
acomprade produtos da
agricultura familiar nos
editais de 6rgdos publicos. *

Programa de Aquisicdo de Alimentos
Compra com Doacao Simultanea via
Termo de Adesdo com o estado de
SC.

-Aderir a outras modalidades de PAA
-Promover o cruzamento das
informacdes de sistemas de
informacao da Salde (SISVAN) e da
Assisténcia Social (CadUnico/SAFI),
de modo a identificar as pessoas com
desnutricdo ou obesidade, associada

da entrega
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a vulnerabilidade social, nos
territdrios de abrangéncia dos CRAS.

Fomentar hortas em SEAGRU SMO Acdo 2.160% 2;3;
terrenos baldios e em SME COMSEA Acdo 2.911! 4;11;
espagos publicos (escolas, SMS CAISAN Acéo 2.129%? 12;
Unidades de Salde, rede INIS EPAGRI Acdo 2.184% 14 e
socioassistencial, Centro de | -Fomentar hortas nos equipamentos SASC SDEY’ 15
Educagdo Ambiental do publicos. SMEY
INIS, Centros de Arte e -Articular a implantagdo das hortas SMOY
Lazer, Centros de Mdltiplo com as Secretarias envolvidas. Percentual de
2.9 | Uso e Centro de -Formar Grupo de Trabalho para | cumprimento 50% | 100% -
Convivéncia do Idoso), para | construcdo do Plano de Agéo. da entrega
gue possam cultivar -Executar e divulgar as ag0es.
alimentos agroecoldgicos, -Realizar atividades de EAN que
Plantas Alimenticias N&o- estimulem o cultivo de alimentos.
Convencionais e/ou
fitoterapicos, para promocéo
da Educacédo Alimentar,
Nutricional e Ambiental. !
COMSEA SEAGRU Nao se 2;11;
Criar incentivos fiscais para . . CAISAN INIS aplica 12;
s -Sensibilizar o executivo referente a
proprietarios de terrenos - CAISAN l4e
urbanos privados, que Propor a elaboragdo do projeto de lei Percentual de COMSEA 16
2.10 | sejam disponibilizados . . cumprimento 50% 75% 100% CMDRS
voluntariamente para B . .executlvo,' p?ra que §eja da entrega SEGOV
implantagzo de hortas permitida a re_allzagao dos servigos SEFAZ
em terrenos privados.
urbanas.?! Procurado-
ria
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-Realizar levantamento na SEAGRU SEAGRU CAISAN Acéo 2.91%1 2;11;
para mapeamento das feiras e COMSEA 12 e
produtores locais SEDUH 16
-Realizar parceria com a Estratégia SMS

Mapear e divulgar as feiras Saude da Familia para mapeamento (DIVS/ESF)

livres e sacoldes das feiras existentes nas microareas SME

hortifrutigranjeiros, bem de cada bairro.

como mapear e atualizar o -Divulgar para a populagédo, por meio | Percentual de

2.11 | cadastro dos produtores do COMSEA, as feiras livres e | cumprimento 100% - -

locais e realizar sacoldes hortifrutigrangeiros | da entrega

mapeamento da producédo existentes no municipio.

agricola da agricultura -Realizar cadastramento dos

familiar. 148 produtores locais, inclusive da
agricultura familiar, incluindo
informacdes acerca dos géneros
alimenticios e quantitativo produzido
ao ano.

Fortalecer a Pesca SDE CAISAN Acdo 2.160%° 2,8,

Artesanal, conforme SASC COMSEA SDEY 12e

preconizado pela lei SME SMEY 14

11.959/2009, especialmente -Mapear o0s pescadores artesanais

entre as mulheres, por meio do municipio e regido.

daincluséo dos produtos da | -Sensibilizar 0s pescadores

Pesca Artesanal nos editais artesanais para venda de pescados

de compras de alimentos para programas institucionais de

para programas publicos compra de alimentos. Percentual de

2.12 | como PAA (Programa de -Inserir no contrato com a Empresa | cumprimento 50% 75% 100%

Aquisicdo de Alimentos),
PNAE (Programa Nacional
de Alimentacé&o Escolar) e
Equipamentos Publicos de
Seguranca Alimentar e
Nutricional, com apoio a
qualificacao e regularizagéo
destes profissionais da
Pesca Artesanal. 8

Terceirizada de alimentagcé@o escolar
uma clausula contemplando a
compra de produtos da pesca
artesanal.

-Incluir a compra de pescados da
Pesca Artesanal no PAA.

da entrega
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2.13 | Regulamentar os Mercados SDE SMS/VISA SDEY’ 2,8,
do Peixe do municipio, _Regulamentar o programa Mercado SEAGRU 12 e
viabilizando estrutura fisica do Peixe Percentual de INIS 14
inspecionada para apoio aos o - cumprimento 100% - - - SEDUH

. -Viabilizar a estrutura fisica.
pescadores artesanais do da entrega
municipio, para que
regularizem seus produtos. 8

2.14 | Adaptar a agenda do -Articular com o responsavel pelo SEAGRU CAISAN SDEY’ 2;12
Programa Peixe nos Bairros Programa Peixe nos Bairros, para SDE COMSEA el4
para que, juntamente com a conciliar a agenda deste com as
comercializagdo de feiras existentes no municipio, em
pescadc.>s,. se E)romova a relagaola data, periodo (matutino ou percentual de
comercializagdo de produtos | vespertino) e local. .

. s . cumprimento 100% 5 - -
da agricultura familiar no -Realizar levantamento das agendas da entrega
mesmo dia/local. ! do Programa Peixe nos Bairros e das
feiras existentes nos diversos bairros
do municipio.
-Divulgar para a populacdo esta
acéo.

2.15 | Criar um ponto itinerante de | -Elaborar o Projeto Piloto. SASC COMSEA Acdo 2.160%° 2, 6;
troca de reciclaveis por -Estabelecer parceria com INIS CAISAN Acéo 2.129%? 14 e
alimentos. 48 cooperativas de reciclagem do SMO SMOY 12

municipio.

-Definir critérios e fluxo de troca de

reciclaveis por alimentos.

-Definir juntrc)> a SASC os beneficiarios Percentual 25% 50% 5% 100%
da troca.

-Elaborar materiais de educacao

ambiental focados na troca.

-Avaliar o Projeto Piloto para

implantacé@o do Projeto ampliado.

2.16 | Adaptar as instala¢cdes do -Elaboracéo do projeto. Percentual de INIS CAISAN Acdo 2.129%? 2; 11,
Viveiro Municipal nos -Oficina de Compostagem. cumprimento COMSEA 12 e
moldes de uma mini -Licitacdo de insumos e hortalicas. da entrega SEAGRU 14
Fazenda Urbana. 8 50% | 75% | 100% - EPAGRI
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2.17 | Favorecer aregularizagéo -Sensibilizar os (as) agricultores (as) | Percentual de SEAGRU EPAGRI Acéo 2.9111 2; 11;
documental obrigatodria dos familiares para inscricdo como | cumprimento SMS/VISA 12 e
(as) agricultores (as) beneficiarios (as) fornecedores (as) | da entrega Cooperar 14
familiares fornecedores (as) do PAA, especialmente as mulheres.
do Programa de Aquisigéo -Garantir  servidor administrativo
de Alimentos, como efetivo para suporte permanente a
migracdo da Declaracéo de regularizacdo documental dos (as)

Aptid&do ao Programa agricultores (as).
Nacional de Fortalecimento

da Agricultura Famlllar para 100% ) )
o Cadastro Nacional da

Agricultura Familiar,

rastreabilidade dos produtos

de origem vegetal,

rotulagem nutricional dos

alimentos embalados,

emisséo da nota fiscal

eletronica e da Carteira de

Salde para Manipuladores

de Alimentos. 8

2.18 | Instituir o projeto Fazenda -Ampliar o pomar existente no | Percentual de SEAGRU CAISAN Acéo 2.911 2,11,

Urbana no municipio.® Parque do Agricultor, para implantar [ cumprimento INIS COMSEA 12;
o0 Pomar do PAA, promovendo o | da entrega 13e
plantio de arvores frutiferas adultas, 14
provenientes de processos de
compensacao ambiental.
-Realizar mapeamento e colocacio
de placas de identificacdo das
plantas.
-Implantar horta de PANC junto ao 50% 75% 100%

Pomar do PAA.

-Implantar ~ projeto piloto  de
Compostagem Urbana Municipal.
-Realizar oficinas de compostagem,

principalmente, com os(as)
agricultores(as) familiares e grupos
escolares, abrangendo também

outros grupos da sociedade civil e
instituicdes publicas.
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ESTRATEGIA 3 - INSTITUICAO DE PROCESSOS PERMANENTES DE EDUCACAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL, PESQUISA E
FORMACAO NAS AREAS DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA

A estratégia 3 tem por finalidade assegurar processos permanentes de EAN e de promocé&o da alimentacdo adequada e saudavel, valorizando
e respeitando as especificidades culturais e regionais de diferentes grupos e etnias, na perspectiva da SAN e da garantia do DHAA, mediante:

Aquisicao de veiculo equipado para a realizacdo de oficinas culinérias itinerantes, para promoc¢ao da alimentacédo adequada, saudavel
e de baixo custo, bem como oficinas para geracdo de emprego e renda para pessoas em vulnerabilidade social, mulheres chefes de
familia e populacdo em geral;

Fomento a acdes e projetos de EAN, bem como de SAN, em lItajai;

Estimulo a sociedade civil organizada para atuar com 0s componentes: alimentacdo, nutricdo e consumo saudavel;

Estruturagéo e integracdo de acdes de EAN nas redes institucionais de servi¢os publicos, de modo a estimular a autonomia do sujeito
para producéo e préticas alimentares adequadas e saudaveis;

Insercdo nos processos de EAN, de estratégias de sensibilizacao e orientacdo a populacéo para a adocao de habitos alimentares mais
saudaveis;

Disponibilizacdo de profissionais para realizacdo das oficinas, cursos e capacita¢cfes, voltadas a SAN;

Confeccao e aquisicdo de materiais educativos para todas as Secretarias que desenvolvam acdes de SAN;

Fomento da inovacéo tecnolégica nas acdes de EAN e de SAN;

Implantacdo de programa de EAN nas escolas;

Ampliagéo de parcerias para a formacéo, o monitoramento, a avaliagao e o desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas referentes
a execucao de acdes de EAN e de SAN;

Divulgacdo, por meio da midia, das acdes e projetos de EAN e de SAN, desenvolvidos nos diversos 6rgaos publicos, para que a
populacao tenha acesso e conhecimento dos mesmos;

Criacdo do més da SAN, a fim de divulgar, fomentar e fortalecer as acdes e politicas publicas que promovam o DHAA, instancias de
gestdo (CAISAN), participacdo e de controle social (COMSEA), na area de SAN e o SISAN;

Garantia de formacéo continuada para os conselheiros municipais do COMSEA e demais profissionais da prefeitura com interesse na
tematica,

Retorno das palestras de Boas Praticas na Manipulagédo de Alimentos, ministradas presencialmente e gratuitamente.
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META P
R
N° INICIATIVA ENTREGA INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIRO FONTE DE A obs
2026 | 2027 | 2028 | 2029 RECURSO |
(0]

3.1 | Adquirir veiculo com -Incluir o projeto da cozinha-escola | Percentual de
cozinha movel para a itinerante no PPA da SASC. cumprimento
realizacdo de oficinas -Apresentar proposta com objetivos | da entrega
itinerantes de para aprovacdo de orgcamento no
aproveitamento integral dos | Conselho Municipal de Assisténcia
alimentos, alimentacéo Social (CMAS). SASC
adequada e saudavel, -Garantir recursos financeiros na LOA SMS Acéo 2.160%° 2 3:
producéo de compotas e para aquisicdo do veiculo e demais SECOM Emendas P

. o ~ 50% 75% | 100% - SME 3| 4e
geleias, entre outras, de materiais para execucao e SEAGRU SEGOV Parlamen- 12
forma itinerante nos bairros | manutencéo do projeto. SDE tares
do municipio. ! -Disponibilizar  profissionais  para

realizacao das oficinas.

-Elaborar material com receitas de
aproveitamento integral dos alimentos,
ja utilizadas na alimentacdo escolar,
bem como outras receitas.

3.2 | Promover oficinas e ag6es -Elaborar e reproduzir materiais de | Percentual de SMS CAISAN Acd02.160%° | 2| 2;3;
periddicas de Educacéo EAN, para distribuicdo a populacdo | cumprimento SME INIS Acdo 2.91! 4; 11,
Alimentar e Nutricional em nas Unidades de Salde, unidades | da entrega SASC FMEL Acéo 2.129%? 12 e
Unidades de Saulde, escolares, equipamentos da rede SEAGRU Acdo 2.18413 16
escolas, equipamentos da socioassistencial e demais COMSEA SMEY?
rede socioassistencial, equipamentos publicos. FMELY?

Centros de Artes e Lazer, -Confeccionar e adquirir materiais de

Centros de Multiplo Uso, EAN, através das Secretarias que
AP ~ 50% | 100% - -

Centro de Convivéncia do compdem a CAISAN.

Idoso e para usuarios do -Fomentar hortas domésticas e em

CadUnico e alunos da equipamentos publicos.

Fundagdo Municipal de -Incentivar preparagbes saudaveis

Esporte e Lazer, por meio com aproveitamento integral dos

de parcerias entre as alimentos.

Secretarias que compdem a | -Realizar segunda edicdo do concurso

CAISAN, INIS, outras de aproveitamento integral de
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Secretarias e entidades
afins. !

alimentos com as merendeiras das
unidades escolares.

-Realizar segunda edicdo do concurso
de melhores atividades de EAN com
ensino infantil e fundamental.
-Promover atividades que melhorem a
aceitacdo dos alimentos menos
conhecidos pelos alunos.

3.3 | Implantar programa de -Criar Programa Municipal | Percentual de SME CAISAN SMEY 2;3;
Educacao Alimentar e Permanente de EAN, nos moldes do | cumprimento COMDICA 4;12
Nutricional, nos moldes do antigo EDUCANVISA. da entrega CAEMI el7
antigo EDUCANVISA, em -Realizar cursos e capacitagbes com COMSEA
todas as escolas darede os educadores. DIVS
publica municipal, -Articular o curso "Cozinhas e INIS
incluindo temas de Infancias" para os professores e SMS
Seguranga Alimentar e diretores escolares, a fim de multiplicar SASC
Nutricional, Direito Humano | ac¢des de EAN nas escolas.

- ~ . 50% 100%
a Alimentacédo Adequada, -Oferecer ferramentas e materiais para
Agroecologia e Educacéo que as atividades sejam desenvolvidas
Alimentar e Nutricional, com exceléncia.
para que os professores -Monitorar indicadores de impacto
sejam multiplicadores em (mudancas de habitos, reducdo de
sala de aula, incentivando a | consumo de ultraprocessados).
Educacado Alimentar e -Instituir ~ parceria  formal  com
Nutricional. ? universidades para monitoramento
continuo.

3.4 | Divulgar o Plano Nacional -Realizar divulgacdo do Plano | Percentual de SEAGRU CAISAN Acdo 2.16% 2;3;
de Agroecologia e Nacional de Agroecologia e Producéo | cumprimento SECOM COMSEA 4;12
Producéo Orgénica lll em Organica III. da entrega INIS el7
midias, governos CMDRS
municipais, Universidades EPAGRI
e Escolas Técnicas. »® UNIVALI

100% -
UNISOCIESC
IFSC
e demais

instituicdes de
ensino
técnico/
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superior

3.5 | Criar, por meio de lei, 0o més | -Elaborar projeto de lei para criagdo do | Percentual de CAISAN COMSEA N&o se 2;3;
de Seguranca Alimentar e més da SAN em ltajali. cumprimento Gabinete do Procuradoria aplica 4,16
Nutricional em ltajai, para -Aprovar o PL através da CVI. da entrega Prefeito CviI el7
mobilizagéo das acbes
relacionadas ao tema nos 100%
mais diversos orgéos da
administracdo publica
direta e indireta. !

3.6 | Tracar o perfil da -Qualificar a TRIA. Percentual de SASC CAISAN Acdo 2.160% 1; 2;
Inseguranca Alimentar e -Qualificar os servidores da rede [ cumprimento SMS 3;4e
Nutricional dos usuarios socioassistencial em relacdo a TRIA. da entrega SME 10
dos equipamentos da rede -Realizar treinamento dos Universidade
socioassistencial e rede profissionais, relacionado ao SISVAN
publica de satde em Itajai.* | (estado nutricional e marcadores de

consumo alimentar) e TRIA na rede

publica de Saude e de Assisténcia

Social.

-Qualificar os sistemas de informagéo

para geracao de dados relacionados a 100%

SAN (dados antropométricos, habitos
alimentares e dados das
condicionalidades de salde), com
fomento & pesquisa e extensédo
universitaria, para embasar as acdes
de SAN.

-Monitorar  quadrimestralmente  os
percentuais de domicilios em risco de
inseguranca alimentar.

-Instituir ~ protocolo  municipal de
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resposta rapida para familias em risco
de inseguranca alimentar.

-Elaborar projeto para aplicagdo da
EBIA na rede socioassistencial, ou
outro instrumento de pesquisa
adequado para tracar o perfil da
Inseguranga Alimentar e Nutricional no
municipio.

-Qualificar os servidores da rede
socioassistencial em relagéo a EBIA.
-Definir amostragem e realizar projeto-
piloto para aplicagdo da EBIA.
-Realizar parceria com a Universidade
para coleta e analise dos dados.

3.7 | Garantir formacéo -Garantir  orgcamento  para  as | Percentual de CAISAN SASC Acdo 2.160%° 2;3;
continuada para os formagdes. cumprimento COMSEA 4,16
conselheiros municipais do | -Abordar temas sobre SAN, EAN, | da entrega 100% ) ) ) el7
COMSEA e demais funcionamento dos Conselhos, dentre
profissionais da prefeitura outros.
com interesse na temética.’

3.8 | Viabilizar investimentos do -Disponibilizar recursos financeiros Percentual de SEGOV SECOM Acdo 2.160%° 4,12,
governo municipal, para para confeccdo de materiais de [ cumprimento SAS SETEC Acdo 2.91! 16 e
divulgar politicas publicas e | divulgagéo. da entrega SASC Acéo 2.129%? 17
promover agdes de -Divulgar, através de midia, Aplicativo, SMS Acéo 2.184%
Educacéo Alimentar e Instagram e Podcast, as ac¢des de SME Acdo 2.221°
Nutricional e de Seguranca | SAN. 50% | 100% - - SEAGRU SMEY?

Alimentar e Nutricional, por SDE SDEY
meio de TV, videos do SMO SMOY!
YouTube, aplicativos de FMEL FMELY
celular, materiais INIS

impressos, dentre outros.

3.9 | Retornar, urgentemente, as | -Articular, através da DIVS, o retorno | Percentual de SMS (DIVS) CAISAN N&o se 4
palestras de Boas Praticas das palestras de Boas Praticas para | cumprimento COMSEA aplica
na Manipulacéo de manipuladores de alimentos, | da entrega
Alimentos, ministradas presenciais e gratuitas. 25% 50% 75% 100%

presencialmente e
gratuitamente pela Diretoria
de Vigilancia Sanitéria de

-Garantir espaco fisico adequado, com
profissional qualificado, para execugéo
das capacitages.
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Itajai, como realizado nos
anos de 2004 a 2017,
abrangendo os temas
estabelecidos na Resolucéo
RDC n. 216/2004 e
disponibilizar a populacéo a
modalidade de ensino a
distancia da referida
capacitagao.

-Divulgar na imprensa local e para
0s estabelecimentos que produzem
e/ou comercializam géneros
alimenticios sobreo  retorno  das
palestras de Boas Praticas

- Normatizar o Programa de Educacéo
Sanitaria para Manipuladores de
Alimentos.
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ESTRATEGIA 4 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO EM TODOS OS NIVEIS DA ATENCAO A SAUDE,
DE MODO ARTICULADO AS DEMAIS ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Essa estratégia tem por objetivo fortalecer a Vigilancia Alimentar e Nutricional, de forma a controlar e prevenir agravos e doencas, decorrentes
da inseguranca alimentar e nutricional, através da:

Garantia do Programa de Formulas Nutricionais Especializadas por meio de legislacéo;

Manutencédo da oferta de formulas nutricionais especializadas aos pacientes acompanhados pela SMS;

Inclusdo do Programa de Formulas Nutricionais Especializadas no Plano Plurianual (PPA) da SMS;

Fortalecimento da intersetorialidade entre as Secretarias de Saude e de Educacdo, de maneira a garantir a oferta de alimentos para
individuos com restric6es alimentares;

Instituicdo por Decreto do Grupo Técnico Intersetorial para o Cuidado ao Sobrepeso e Obesidade no municipio;

Estabelecimento do protocolo com fluxos de encaminhamentos de pessoas com sobrepeso ou obesidade para os diversos servigos
publicos municipais;

Identificacdo das fragilidades na rede publica de saude e de educacao no cuidado ao sobrepeso e obesidade;

Reducao das prevaléncias de sobrepeso e de obesidade em todos os ciclos de vida;

Prevencéao e controle das caréncias nutricionais;

Aumento das atividades de avaliacdo antropométrica, avaliacdo nutricional, acbes de SAN e de promocao da alimentacdo adequada e
saudavel;

Criacao de rubrica especifica para as acées de SAN;

Integracdo dos dados da SAN em painel unificado municipal.
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4.1

Ampliar a assisténcia
prestada pelos servigos
municipais as pessoas

-Manter a oferta de formulas
nutricionais especializadas aos
pacientes acompanhados pela SMS.

Percentual de
cumprimento
da entrega

com necessidades -Manter a oferta de férmulas infantis SASC Acédo

alimentares especiais. 13 para os alunos com necessidades SMS 2.18413 2 3
especiais, fornecidas através da SME. SMEY’ $
-Manter lista de substituicdo e a oferta 50% | 100% i SME SEGOV Emendas 2| 4e

L o . SEAGRU 12

de cardgpios individualizados para SDE Parlamen-
alunos. tares
-Ampliar para 0s equipamentos
publicos que fornecem refei¢cdes e/ou
lanches.

4.2 | Criar um Centro de -Contemplar no PPA da SASC o | Percentual de SASC CAISAN Acéo 3| 2;3;
Referéncia em Educacéo CREAN. cumprimento SEGOV COMSEA 2.160%° 4;12
Alimentar e Nutricional . -Garantir recursos financeiros na LOA | da entrega Emendas e 16

para execucéo do CREAN. Parlamen-
-Elaborar os projetos necessarios para 50% 75% | 100% tares
construcao da obra.

-Realizar licitagéo da obra,

equipamentos, materiais e utensilios.

-Executar o projeto na integra.

4.3 | Criar rubrica especifica -Criar e garantir dotagBes | Percentual de SASC Fundos N&o se 2] 2;3e
para as agdes de orgamentarias especificas em conjunto | cumprimento SMS Municipais aplica 16
Segurancga alimentar e com as Secretarias envolvidas com a | da entrega SME das
Nutricional nas Secretarias | SAN. (PPA) SEAGRU Secretarias
que desenvolvam agdes de INIS envolvidas
Seguranca alimentar e 50% | 100% - (que
Nutricional. * possuem) e

Setor de
Contabilida-
de/Financei-
ro (das que

87



nao

possuem)

4.4 | Organizagdo e implantagdo | -Criar Grupo Técnico Intersetorial para | Percentual de SMS CAISAN Acéo 2e3
da Linha de Cuidado o Cuidado ao Sobrepeso e Obesidade | cumprimento COMSEA 2.18413
Intersetorial do Sobrepeso no municipio, em que o mesmo | daentrega COMUSA
e Obesidade e outras participe da elaboracdo do Plano SASC
Doencas Crbénicas Nao Municipal Intersetorial para 0 SME
Transmissiveis. 34 Enfrentamento das DCNTs, e elabore FMEL

relatério  intersetorial anual dos
. L 50% 100% - -
atendimentos e atividades
desenvolvidas.
-Definir indicadores e metas para
fatores de risco para as DCNTSs.
-Criar um fluxo de acompanhamento e
atendimento intersetorial para pessoas
com sobrepeso ou obesidade.

4.5 | Integrar dados da -ldentificar os sistemas disponiveis | Percentual de CAISAN SETEC Acgdo 2e3
Seguranca Alimentar e sobre SAN no municipio para | cumprimento COMSEA 2.160%°
Nutricional em painel elaboragdo do painel unificado | da entrega SASC
unificado municipal. ° (exemplos: dados do SISVAN, TRIA,

CadINSAN, etc.).

-Articulagéo com a Secretaria Municipal

de Tecnologia (SETEC) para

operacionalizacdo do painel. 25% 50% 75% | 100%

-Monitorar indicadores relacionados a
ma nutricdo (Déficit ou excesso de
peso) e inseguranca alimentar.

-Criar grupo intersetorial, no &mbito da
CAISAN, que ficard responsavel pela
atualizacdo continua das informagdes,
em prazo predeterminado.
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ESTRATEGIA 5 - PROMOCAO DO ACESSO UNIVERSAL A AGUA DE QUALIDADE E SANEAMENTO BASICO
A estratégia 5 visa garantir o acesso ao saneamento basico para toda a populacao de Itajai, por intermédio de iniciativas que:

Amplie a rede de 4gua tratada e de tratamento de efluentes domeésticos;

Execute o Plano Municipal de Gestao Integrada dos Residuos Solidos;

Favoreca o acesso da populacéo vulneravel ao beneficio da Tarifa Social, reservatorios de agua e instalacdo da rede de esgoto interna;
Reaproveite a agua da chuva e aguas ja utilizadas em prédios publicos, visando o uso racional de agua potavel;

Promova campanha de sensibilizacdo da importancia da correta higienizagédo das caixas d’agua.
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desvio no envio de residuos
ao aterro sanitario (por parte
da populacéo, indUstria,
escolas, comércio), que é
dividido em trés fracfes: 1 -
gestdo dos residuos
orgéanicos através da
compostagem, 2 - incluséo
social de catadores na
gestédo dos residuos
reciclaveis seco, prevendo

5.1 | Elaborar e executar projetos -Articular com a Secretaria Municipal | Percentual de
para reaproveitamento da de Urbanismo para elaboracdo de | cumprimento da
agua da chuva e das aguas projetos, em prédios publicos, parao | entrega
ja utilizadas, prioritariamente | reaproveitamento da 4gua da chuva SEGOV SEMASA
nos prédios publicos. ! e das &guas ja utilizadas. Gabinete do Todos os 6; 11;

-Sensibilizar os gestores das pastas 50% | 100% - Prefeito 6rgaos Acdo 2.215 16 e
para incluir este quesito ao reformar SEDUH (Setor publicos 17
ou construir algum de Engenharia) municipais

érgdo/equipamento publico.

5.2 | Implementar a Politica -Executar o Plano Municipal de | Percentual de PMI SMO SEMASAY 6; 11,
Nacional de Residuos Gestdo Integrada dos Residuos | cumprimento da SEMASA 13;
Sélidos no municipio, por Soélidos. entrega 14;
meio do Plano Municipal de -Criar e implementar um Programa 16 e
Gestéo Integrada dos Municipal de Educacdo Ambiental, 17
Residuos Sdlidos. para que se cumpra a proposta de
Revisar a Lei Municipal n°® revisdo da Lei Municipal n° 6.472,

6.472, de 20 de dezembro de | com a possibilidade de incentivo
2013, de saneamento béasico | fiscal para quem aderir ao
de Itajai, com vistas a Programa.
promover o maximo de
50% 75% 100%
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pagamento por servigo
ambiental prestado, 3 - e
residuos néo reciclaveis, os
Unicos enviados para os
aterros. 3

5.3 | Elaborar e executar projeto -Elaborar projeto de lei para | Percentual de SEMASA PMI Acao 6; 11
para distribuicéo de distribuicdo de reservatérios de | cumprimento de SASC 2.160%0
reservatorios de dgua e agua e instalacéo da rede de esgoto | entrega SECOM SEMASAY
instalacdo da rede de esgoto | interna aos beneficiarios da Tarifa
interna para os clientes Social e do CadUnico.
cadastrados na Tarifa Social | -ldentificar os beneficiarios da Tarifa
e no CadUnico (com renda Social e do CadUnico (com renda 50% | 100% i i
per capita até meio salério per capita até meio salario minimo).
minimo). 3 -Divulgar o projeto na rede publica.

-Executar o projeto.

5.4 | Ampliar arede de -Elaborar projeto para ampliar rede SEMASA PMI SEMASAY 3; 6;
abastecimento de agua para | de distribuicdo de agua para os | Percentual de SEAGRU 1l1e
garantir acesso a agua bairros da &rea rural do municipio. cumprimento de 17
tratada na area rural e 100% -Ampliar a Estacdo de Tratamento | entrega
de 4gua tratada em todo o de Agua (ETA) para suprir as 50% 75% | 100% )
territério do municipio. 3 demandas do municipio.

-Executar o projeto.

5.5 | Ampliar arede de coleta e -Elaborar projeto para ampliar os | Percentual de SEMASA PMI SEMASAY? 3; 6;
tratamento de esgoto bairros do municipio que ndo | cumprimento de 1l1e
sanitério de forma a possuem rede para coleta e | entrega 14
abranger todos os bairros do | tratamento de esgoto.

L g . ~ 25% | 50% 75% | 100%
municipio. -Ampliar a Estagdo de Tratamento
de Esgoto (ETE) para suprir as
demandas do municipio.
-Executar o projeto.

5.6 | Promover campanha de -Garantir divulgacdo permanente de | Percentual de SEMASA PMI SEMASAY 3; 6;
sensibilizagdo da campanha de sensibilizacdo da | cumprimento de 1le
) A . A ST 50% | 100% - -
importancia da correta importancia da correta higienizacdo | entrega 14

higienizac&o das caixas

das caixas d'agua, através dos
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d’agua.®

meios de comunicagdo: televisao,
radio, midias sociais, e em eventos
do municipio.

-Confeccionar material
informativo/educativo.
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ESTRATEGIA 6 - MONITORAMENTO DA REALIZACAO DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO ADEQUADA, GERACAO DE
EMPREGO E RENDA

Essa estratégia tem por objetivo garantir o respeito, protecdo, promocao e provimento do DHAA e da SAN, por meio de politicas publicas,
através das iniciativas de:

Fortalecimento do SISAN no municipio de Itajai;

Garantia do pleno funcionamento das instancias de gestdo (CAISAN) da Politica Municipal de SAN, participacdo e controle social
(COMSEA), bem como a realizacdo das CMSAN,;

Garantia da execucdao da legislacdo vigente relacionada a Alimentacao Escolar;

Identificacdo de avancos e retrocessos no cumprimento das obrigagfes relacionadas ao DHAA e a SAN;

Fortalecimento da intersetorialidade nas politicas publicas que corroborem com a SAN e o DHAA;

Criacao do espaco no portal Geoltajai para integracédo das informacdes do || PLAMSAN 2026-2029;

Criacdo da Casa dos Conselhos garantindo agenda interconselhos periddica a fim de discutir as tematicas transversais a SAN.
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6.1 | Fortalecer agdes -ldentificar os  imigrantes  no | Percentual de SASC CAISAN Acéo 2; 4;
intersetoriais relacionadas municipio em situagao de | cumprimento da SDE Iniciativa 2.160%° 8; 10;
aos imigrantes para garantir | vulnerabilidade social. entrega privada SDEY 1lle
comunicacé@o dos mesmos -Estabelecer fluxo de SME 17
com os profissionais das encaminhamento dos imigrantes
instituices e recolocagéo para curso de portugués basico.
profissional. 37 -Instituir curso de portugués basico e

. i ~ 50% 100% -

demais cursos de qualificacdo

profissional para imigrantes por meio

da SDE.

-Buscar parcerias com empresas

para recolocagdo profissional dos

imigrantes, por meio do Balcdo de

Empregos.

6.2 | Criar e fortalecer -Feirdo de Empregos. Percentual de SASC AMFRI Acéo 2, 8;
mecanismos para a -Fomentar a intersetorialidade entre | cumprimento da SDE CAISAN 2.160%° 10e
intersetorialidade entre as as politicas publicas de geracéo de | entrega CMAS SDEY’ 17
politicas publicas de trabalho e renda. 100% B B COMSEA
geracgdo de trabalho e
renda, através da CAISAN,

COMSEA e AMFRI. *

6.3 | Criar espago no portal -Definir a padronizacgao da coleta dos | Percentual de SETEC - Acgéo 2; 8;
Geoltajai para integracéo dados (executado ou néo; ano). cumprimento da CAISAN 2.160% 10;
das informacd@es do Il Plano | -Definir a periodicidade do repasse | entrega (Secretarias) 16 e

.. . ~ 50% 75% 100%
Municipal de Seguranca dessas informacodes. 17
Alimentar e Nutricional -Articulagdo com SETEC.
2026-2029 de ltajai. &
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6.4 [ Acrescentar no Art. 2°da -Modificar a legislagdo do COMSEA. | Percentual de COMSEA - Acéo 2; 8;
Lei Municipal n° 3.990, de 30 cumprimento da 2.160% 10e
de outubro de 2003, que o entrega 16
COMSEA decida sobre o
seu orcamento, estrutura 100% - -
administrativa e de pessoal,
considerando a garantia do
recurso para participacao
social. ®
6.5 | Criar a Casa dos Conselhos, | -Articular com os demais conselhos | Percentual de Gabinete do SASC Acéo 2.21° 2; 8;
coOm 0S recursos de direitos a criagdo da casa dos | cumprimento da Prefeito SMS 10;
necessarios para seu Conselhos. entrega SME 11e
funcionamento e -Criar uma agenda interconselhos 50% 75% | 100% SEAGRU 17
manutencg&o. ° periodica a fim de discutir as SEDUH
tematicas transversais. SDE
-Garantir RH e espaco fisico. INIS
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ESTRATEGIA 7 - RECURSOS HUMANOS PARA EXECUCAO DO Il PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2026-2029 DE ITAJAI

A estratégia 7 tem por finalidade propiciar a garantia do quantitativo adequado de profissionais nutricionistas para execucéo das acdes
de alimentagéo e nutricdo nos 6rgdos publicos, através da:

e Ampliacdo do quadro técnico de Nutricionistas da Prefeitura Municipal de Itajai de forma que todas as Secretarias e Diretorias que
desenvolvam ac¢bes de SAN sejam contempladas com este profissional, a fim de auxiliarem na implantacdo do Il PLAMSAN 2026-2029;

e Criacdo do quadro técnico de Nutricionista nas secretarias que nao dispde do mesmo, para que desenvolvam a¢des de SAN, auxiliando
na implantacéo do Il PLAMSAN 2026-2029;

e Criacdo do quadro técnico de Engenheiro Agrébnomo e profissionais afins, especialistas em agroecologia na Prefeitura de Itajai, para que
contemple todas as Secretarias que desenvolvam a¢des de SAN no ambito do meio ambiente e da agroecologia;

e Criacdo do quadro técnico de Médico Veterinario e Auxiliar de Inspecao na SEAGRU, para as atividades inerentes ao SIM.
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META P
R
N° INICIATIVA ENTREGA INDICADOR RESPONSAVEL PARCEIRO FONTE DE A obs
2026 | 2027 | 2028 | 2029 RECLURSORYS
(0]
7.1 Sensibilizar os gestores das -Divulgar aos gestores as | Percentual de SMS CAISAN N&o se 1|2e3
pastas afins, divulgando as atribuicbes do profissional | cumprimento SASC COMSEA aplica
atribui¢cdes do profissional nutricionista nas diversas areas | da entrega SME CRN 10
Nutricionista nas diversas de atuagéo. SDE
areas de atuacéo, a fim de -Divulgacao nas midias. SEAGRU
favorecer a implementacdo do | -Realizar reunides com gestores. 100% ) ) ) FMEL
Il Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e
Nutricional 2026-2029 de lItajai
e fortalecimento do Sistema
Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional. 13
7.2 Criar o cargo de Nutricionista | -Verificar com o INIS se o | Percentual de SEAGRU Procuradoria | Néo se 212
nas secretarias que néo profissional ~ Nutricionista  se | cumprimento SASC CVI aplica
dispbe do mesmo, visando enquadra nas atribuicbes do | da entrega SME
aumentar o quadro técnico, Instituto e se € prioridade a INIS
por meio de concurso contratacdo deste profissional. SECADM
publico, com vagas -Articular com o 6rgao SEGOV
direcionadas as diferentes responsavel para informacao
Secretarias Municipais tais orcamentaria sobre a ampliagdo
como: . N de vagas no quadro per_mfanente. 50% | 100% ) )
v Secretaria Municipal de -Aumentar o teto (limite) de
Agricultura e Expanséao profissionais do municipio.
Urbana; -Criar projeto de lei para criagdo
v Secretaria Municipal de do cargo de Nutricionista na
Assisténcia Social e SEAGRU, SASC, SME e INIS.
Cidadania; -Aprovacéo do PL através da CVI.
v Secretaria Municipal de
Educacao;
v Instituto Itajai Sustentavel. *
7.3 Abrir concurso publico com -Articular com o] orgdo | Percentual de SASC Procuradoria | Acéo 2.816 212
, L ) . - . 50% 100% - -
numero de vagas definidas responsavel pela informagdo | cumprimento SME CvI
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para Nutricionista nos or¢gamentaria sobre a ampliagdo | da entrega SEAGRU
seguintes 6rgéos publicos: de vagas no quadro permanente. SASC

V Secretaria Municipal de -Articular com a SEGOV. INIS
Agricultura e Expanséao -Criar o cargo e a funcdo na SMS
Urbana; SASC, SEAGRU, SME, SMS, FMEL

v Secretaria Municipal de INIS e FMEL. SECADM
Assisténcia Social e -Realizar concurso publico com SEGOV
Cidadania; preenchimento das vagas.

v Secretaria Municipal de

Educacao;

v Secretaria Municipal de

Saude;

v Instituto Itajai Sustentavel;

v Fundagédo Municipal de

Esporte e Lazer. !

7.4 Aumentar o niumero de vagas | -Articular com 6rgéo responsavel | Percentual de SECADM Procuradoria | N&o se 8
de profissionais pela informagcdo orcamentaria | cumprimento SEGOV CVI aplica
Nutricionistas na Prefeitura sobre a ampliagdo de vagas no | da entrega
de Itajai, para que contemple quadro técnico das diversas
todas as Secretarias secretarias que desempenham
vinculadas & Seguranca acOes de SAN. 50% | 100%

Alimentar e Nutricional, -Elaborar projeto de lei para
conforme legislagéo vigente contemplar nutricionistas nas
do Conselho Federal de diversas secretarias, conforme
Nutricionistas. * quantitativo estabelecido pelo
Conselho Federal de Nutri¢&o.

7.5 Aumentar o nimero de vagas | -Articular com o] 6rgéo | Percentual de FMEL Procuradoria | N&o se 2
de Nutricionistas no Plano de | responsavel pela informagdo | cumprimento SECADM CvI aplica
Cargos, Carreiras e Salarios orcamentaria sobre a ampliagdo | da entrega SEGOV
dos seguintes 6rgéos de vagas no quadro permanente.
publicos: -Elaborar projeto de lei para o 50% | 100%

v Fundacao Municipal de aumento de vagas de
Esporte e Lazer. nutricionistas na FMEL e na SMS.
v Secretaria Municipal de -Aprovar o PL através da CVI.
Saude. !
7.6 Criar o cargo de Engenheiro -Articular com o] 6rgao | Percentual de SEAGRU CAISAN N&o se 2
. . . . . ~ . 50% 100% .
Agrénomo e profissionais responsavel pela informagdo | cumprimento INIS COMSEA aplica
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afins especialistas em or¢camentéaria sobre a criacdo de | da entrega SECADM CMDRS
agroecologia, na Prefeitura de | cargo e fungdo no quadro técnico. SEGOV Procuradoria
Itajai, para que contemple -Articular com a Secretaria de

todas as Secretarias que Governo.

desenvolvam agdes de - Criar 0 cargo e a funcéo na

Seguranca Alimentar e SEAGRU, INIS e Secretarias

Nutricional no &mbito do meio | afins.

ambiente e da agroecologia. ! | -Realizar concurso publico.

7.7 Abrir concurso com nimero -Articular com o] orgédo | Percentual de SEAGRU Procuradoria | Agéo 2.86 2
de vagas definido para responsavel pela informagdo | cumprimento INIS CViI
Engenheiro Agrébnomo e or¢camentaria sobre a ampliagdo | da entrega SECADM
profissionais afins de vagas no quadro permanente. SEGOV
especialistas em agroecologia | -Articular com a Secretaria de

. - 50% 100%
na Prefeitura de Itajai. ! Governo.
- Criar o cargo e a funcdo na
SEAGRU e INIS.
-Realizar concurso publico com
preenchimento das vagas.

7.8 Criar o cargo de Médico -Articular com (o] orgéo | Criagé&o do SEAGRU Procuradoria | N&o se 8
Veterinério e Auxiliar de responsavel pela informagdo | cargo de SECADM CvI aplica
Inspecédo na Secretaria or¢camentaria sobre a ampliacdo | Médico 5 SIM SEGOV
Municipal de Agricultura e de vagas no quadro permanente. | Veterinario na
Expansdo Urbana, para -Criar projeto de lei para criagdo | SEAGRU
inspecdes de produtos de do cargo de Médico Veterinario e —
origem animal. 3 Auxiliar de Inspecéo na SEAGRU. Criagdo do

-Aprovacdo do PL através da CVI. cargg de
Auxiliar de 5 SIM
Inspecgéo na
SEAGRU

7.9 Abrir concurso com namero -Articular com o] 6rgéo | Percentual de SEAGRU Procuradoria | Acgéo 2.86 8
de vagas definido para responsavel pela informagdo | cumprimento SECADM CVi
Médico Veterinéario e Auxiliar orgamentéria sobre a ampliagdo | da entrega SEGOV
de Inspecédo na Secretaria de vagas no quadro permanente.

Municipal de Agricultura e -Articular com a Secretaria de 50% | 100%

Expansé&o Urbana. 2

Governo.
-Criar o cargo e a funcdo na
SEAGRU.
-Realizar concurso publico com
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preenchimento das vagas.

7.10 | Criar o cargo de Profissional -Articular com o] orgdo | Percentual de SMS Procuradoria | N&o se 8
de Educacdo Fisica na responsavel pela informagdo | cumprimento SECADM CVI aplica
Secretaria Municipal de orcamentaria sobre a ampliagdo | da entrega SEGOV
Saude. 3 de yagas !’IO quadrg permanfent~e. 50% | 100%

-Criar projeto de lei para criagao
do cargo de Educador Fisico na
SMS.

-Aprovacao do PL através da CVI.

7.11 | Inserir o Setor de Seguranca -Criar projeto de lei para criagdo | Criagdo do SASC Procuradoria | Ag&o 16 e
Alimentar e Nutricional no do setor de SAN no organograma | setor de SAN SEGOV CVI 2.160%° 17
organograma da Secretaria da SASC. na SASC SIM
Municipal de Assisténcia -Dotar o setor de recursos
Social e Cidadania e dotar o humanos, materiais e financeiros
setor de recursos humanos, para execugdo do I PLAMSAN
materiais e financeiros 2026-2029. Garantia de
suficientes para execugdo do recursos
Il Plano Municipal de humanos,

Seguranca Alimentar e materiais e SIM
Nutricional 2026-2029 de financeiros no
Itajai.® setor

LEGENDAS

! DeliberagGes da V Conferéncia Municipal de SAN - 29/08/2019
2 Deliberacdes do COMSEA (852 Plenaria) - 06/03/2020
3 Deliberacbes da CAISAN (242 e 262 Plenarias) - 23/10/2020 e 04/12/2020
4 Deliberacdes da V Conferéncia Municipal de SAN +2 - 22/09/2021
5Deliberagdes da VI Conferéncia Municipal de SAN - 30/08/2023

6 Deliberacdes do COMSEA (1282 Plenéria) - 23/08/2024 (Estratégia 1 a 3)
"Deliberagdes do COMSEA (1302 Plenaria) - 10/10/2024 (Estratégia 4 a 7)
8 Deliberacdes do COMSEA (1312 Plenaria) - 29/11/2024 (VI CMSAN e LUPPA)

9 Deliberacdes da Consulta Publica do Il PLAMSAN de Itajai 2026-2029- 06/03/2026.
10 Acdo: 2.160 - Implementacéo e Gestédo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN
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1 Acdo: 2.91 - Implementacgédo das AgGes da Agricultura no Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional de Itajai — PLAMSAN
12 Acdo: 2.129 - Implementacéo das Acdes do INIS no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai - PLAMSAN
13 Acdo: 2.184 - Grupo AEN - Implementacéo das A¢des da Seguranca Alimentar e Nutricional na Salde

14 Acdo: 2.16 - Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Comunicagéao

15 Acdo: 2.2 - Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito

16 Acdo: 2.8 - Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoas

17 Ainda ndo possui rubrica especifica para as acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional

1 = Execucdao da iniciativa em curto prazo (1° ano do Il PLAMSAN 2026-2029)

2 = Execucéo da iniciativa em médio prazo (2° ano do Il PLAMSAN 2026-2029)

3 = Execucéo da iniciativa em longo prazo (3° ano do 1| PLAMSAN 2026-2029)

4= Execucéo da iniciativa em longo prazo (4° ano do Il PLAMSAN 2026-2029)
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5 MONITORAMENTO DAS INICIATIVAS DO Il PLANO DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DE ITAJAI 2026-2029

A CAISAN de ltajai, por meio do Pleno Colegiado, do Comité Técnico Intersetorial
Permanente e das Secretarias que a compdem, realiza permanentemente acbes de
vigilancia e de monitoramento da SAN.

Anualmente, a CAISAN solicita para cada Secretaria que possui responsabilidade
e/ou parceria nas iniciativas constantes no Il PLAMSAN 2026-2029, informacdes acerca da
execucao (“Implantado totalmente”, “Implantado parcialmente”, “Em implantacdo”, ou “N&o
Implantado”), bem como, quanto a inclusdo das iniciativas nos instrumentos de gestéo e
planejamento orgcamentério (PPA, LOA e LDO). Estas informagcfes sdo repassadas ao
COMSEA que, posteriormente, compartilha as informagdes com a sociedade civil nas
plenérias, e com a populacdo em geral.

Durante o0 ano de 2025 as a¢Bes de monitoramento da SAN no municipio, nas

dimensdes alimentar e nutricional, estabelecidas no II PLAMSAN 2026-2029, foram

efetivadas em plenarias da CAISAN, realizadas conforme convocacdes e atas.

A Comissdo Tematica Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da SAN no
Municipio e do Il PLAMSAN, instituida no COMSEA, por meio do Decreto Municipal n°
13.263/2024, é composta por representantes do governo, da sociedade civil e técnica
municipal, e realiza a¢des de vigilancia e de monitoramento da SAN, nas dimensdes

alimentar e nutricional, a fim de subsidiar a elaboracdo e implementacdo de Politicas

Publicas de SAN assertivas, adequadas a realidade do municipio. Anualmente a CAISAN
encaminhara relatorio de monitoramento a referida Comisséo para acompanhamento das
ac0es, e posterior publicacéo no diario oficial do municipio.

A SMS, por meio da DAS e da DVE, juntamente com a SASC, por meio do Setor de
SAN e da Coordenacédo do PAA, realizam a vigilancia e o monitoramento da SAN, na

dimensédo nutricional, por meio do SISVAN, o qual posteriormente, tem os seus dados

cruzados com o CadUnico, a fim de identificar pessoas com agravos nutricionais (extremos
de ma nutricdo) associado a vulnerabilidade social, de modo a favorecer a integragéo
intersetorial entre SUAS-SUS-SISAN, dialogando com as ag¢0es previstas na Portaria
Interministerial MDS/MS n° 25/2023.

O Biolink do COMSEA de lItajai (https://biolink.info/comsea) facilita 0 acesso aos links

dos sistemas de informacéao oficiais, que direcionam para relatérios publicos que favorecem
acoOes de vigilancia e de monitoramento da SAN no municipio.
Para melhor acompanhamento e monitoramento das 74 iniciativas previstas no Il

PLAMSAN 2026-2029, sera utilizada a Planilha do Google denominada “Tabela Il -
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Monitoramento das Iniciativas do 1|l PLAMSAN 2026-2029”, conforme a Figura 3, a qual sera
atualizada conforme o andamento das acoes, identificadas enquanto: “Nao Implantado”
(0%), “Em Implantacdo” (20%), “Implantado Parcialmente” (50%), e “Implantado
Totalmente” (100%). Informa-se que as iniciativas do Il PLAMSAN 2026-2029, quando
‘Implantado Totalmente”, passarédo a ser acompanhadas na “Tabela Il - Acompanhamento
poés implantacdo do Il PLAMSAN 2026-2029”, em que a agao passara a ser monitorada
semestralmente no periodo de vigéncia do referido plano, através de seus indicadores e

metas estabelecidas. Esse acompanhamento acontecera nas plenarias da CAISAN.

Figura 3 Imagem demonstrativa “Tabela |l - Monitoramento das Iniciativas do || PLAMSAN”

N AQOES DA ACAD
Criar um complexo de equipamentos de Seguranga Alime
uranga Alimentar e Nutricional), abrangendo des
guranga Alimentar & Nutriciona

wnicipio de ltajai, com distribuigdo dos alimentos para grupos e p

Referéncia
amentos de Nao implantado

|

Banco de Almentos

agricultura familsar

atual na terceinizagao da alimentagao escolar sobre a aquisicao de alime
o total da empresa), alimentos organicos (10% do gasto total
¥ do gasto total da empresa)

Incluir clausuls
112 agricultura famili
i 5 de for

Nao implantado

113 Implementagao do Programa Pexe nos Bairros Nio implantado

Viabdizar a vtilizag3o do Cartéo Social como meio de pagamento em feiras, bem com

2 q ocial, Implantas um servigo de recolhimento didnio de alimentos proximos 80 vencimer CITrr
vinculado ao Banco de Alimentos
i3 Aderir 2 Rede Brasdeira de Banco de Alimentos Nao implantado -
14 Estruturar a nova Central do PAA no Parque do Agricultor Gamar Geaf
S r NO municipio o Merc o da Famdia, nos moldes de Curitiba (PR). Nao implantado -
16 Criar a Cozinha Comunitaria no municipio de tajal. Nao implantado e
Implantar o Restawrante Popular em Itajad, de acordo com a Lel Munscipal n® 5,477, de 06 de abal de
= som apoio da P ira e sociedade civil organizada iveis e dferenciagao dos valores 2
" ” - ~ Nao implantado v
serem pagos de o com 2 vulnerabilidade social, i s em situag2o de rua e do Cadastro
Unico
18 Criar parcena enre a F'(-(ml.'_.‘.a ¢ r‘r.:l(ulq-i-v'. .:n' nive perior (Comuntanas ou potiicas), para implantaceo NB&o imolantad —
de um restaurante universitano &/ou comunitario que atenda oS antes e a comunidade geral
19 Inserir o "Cardapio da Agricultura Familiar’, em que um, s 20 aluncs, de todos o3 Nao implantac =
niveis de ensing, uma refei;ao cOmMposta, por susS Mak oriundos da agricultura familiar
Instituir 0 "Cardapso Organics”, em que uma vez 30 Mos serd oferecida a0s alunocs, de to
1.10 ensino, uma refeig@o composta somente de aimentos organicos, a fim de valorizar e de NBo implantado v
alimentos
ymentar 0s itens e as quantidades de alimentos Nos editais de aquisicso de alimentos oriundos da =
111 Aumentar os itens e as quantidades de alimentos nos editais de aquisig3o de alimentos oriundos da NSoimolantad -

114 ; Nao implantado

agricultura familiar e pescados adquiridos n

Rewi agnos

lando: 1 wizado conforme 0 & § .
115 15 SPONIVeds para concessao por Centro de Referénc NBo implantado
ocais de uso do cartao, incluindo grandes redes de
g stencia

116 Fomentar incentivos fiscals para as privadas envolvidas na cadela produtiva de alimentos NBo imolartad -

POSSAM contriby m o Banco de Alime o/ou Cozinha Comunttana .
117 Criar o Programa Municipal de Compras de Alimentos — "PAA Municpal® NB&o implantado

Estal C acdo intersetonial da seguranga alimentar e nutricional com base na Portaria

Interminis 2023 sobre a integracdo SUAS, SUS e SISAN

119 Instituir no cardapio da Alimentagéo Escolar preparacdes comendo Plantas Alimenticias Néo-Convencionais,
: alimentos orgénicos e preparacdes com o aproveitamento imtegral de frutas, leguminosas e hortaligas.
Fomentar e implementar o fornecimento de preparagies saudéveis, de acordo com as recomendacies dos
1.20 Guias Alimentares Brasileiros, nos coffee-breaks de eventos (cursos, conferéncias, semindrios, entre outros) plantaci
realizados pela Prefeitura de Itajai.

29 Fomemtar Politicas Publicas para transig8o da agricultura convencional para a agroecelogica/agricultura

“

Nao implantado

4

N&o implamado

i

P - St s Nao implantado -
orgénica, por meio da Assisténcia Técnica e Extenséo Rural. L L
Implantar um Programa Municipal de Agriculura Urbana: hortas e compostagem comunitdrias de base
22 agroecologica em Itajai, com garantia de mapeamento das greas de interesse social, recursos humanos, Nao implamado -
SUPOTTE TECNICo & insumaos.
23 Criar um Programa de Hortas e Compostagem dos Residuos Organicos das cozinhas nas unidades de Niio implantado =

ensino municipais.

103



24

Promover e estimular agdes locais e sociais voltadas & produgéio de alimentos saudéveis, como por
exemplo: Programa de Agricultura Familiar, hortas pedagoagicas, feiras livres, Cozinhas Comunitarias,
Restaurantes Populares, empreendimentos econdmices solidarios, dentre outros.

25

Implantar estratégias de comercializagdo de produtos da Agricultura Familiar no modelo de feiras fixas e
itinerantes, nas comunidades mais distantes e bairmos com maior vulnerabilidade social.

M&o implantado

26

Implantar Programa Municipal de Estimulo &s Feiras Livres de Alimentos (infraestrutura adequada e gestio
de residucs), sendo também um ponto de entrega da Comunidade que Sustenta a Agricultura (CSA4).

M&o implantado

27

Adquirir veicule e equipar para a realizacéo de feiras itinerames para comercializagéo de hortifrutigranjeiros,
diretamente do produtor/agricultor familiar, com custo acessivel para a populago em vulnerabilidade social.

‘

M&o implantado

28

Aproximar as Secretarias Municipais, para fomentar a organizacdo social da Agricultura Familiar no
municipio, aderindo ao Programa de Aquisigéo de Alimentos (diversas modalidades), incentivando a compra
de produtas da agricultura familiar nos editais de érgéos plblicos.

29

Fomentar hortas em terrenos baldics e em espagos pablicos (escolas, Unidades de Saide, rede
socioassistencial, Centro de Educagio Ambiental do Instituto ltajai Sustentavel, Cemtros de Arte e Lazer,
Centros de Mihiplo Uso e Centro de Convivéncia do Idoso), para que possam cultivar alimentos
agroecelogicos, Plamas Alimenticias NaoConvencionais e/ou fitoterapicos, para promogHo da Educagio
Alimentar, Mutricional & Ambiental.

210

Criar incentivos fiscais para proprietarios de terrenos urbanos privados, que sejam disponibilizados
voluntariamente para implantag&o de hortas urbanas

Néo implamado

mn

Mapear e divulgar as feiras livres e sacoldes hortifrutigranjeiros, bem como mapear e atualizar o cadastro
dos produtores locais.

212

Fortalecer a Pesca Artesanal, conforme preconizado pela lei 11.959/2009, especialmente entre as mulheres,
por meio da inclusdo dos produtos da Pesca Artesanal nos editais de compras de alimentos para programas
publicos como PAA (Programa de Aquisicio de Alimentos), PNAE (Programa Nacional de Alimemacgo
Escolar) e Equipamentos Publicos de Seguranga Alimentar e Nutricional, com apoio & qualificagéo e
regularizacao destes profissicnais da Pesca Artesanal.

N&o implantado

213

Regulamentar oz mercados de peixe do municipio, viabilizando estrutura fisica inspecionada para apoio aos
Pescadores artesanais do municipic, para que regularizem seus produtos.

M&o implantado

214

Adaptar a agenda do Programa Peixe dos Bairros para que, juntamente com a comercializagio de pescados,
se promova a comercializagio de produtos da agricultura familiar no mesmo diz/local.

M&o implantado

215

Criar um ponto itinerante de troca de recicldveis por alimemos.

Méo implantado

4

216

Adaptar as instalagoes do Viveiro Municipal nos moldes de uma mini Fazenda Urbana.

Nao implantado

217

Favorecer a reqularizagéo documnental obrigatdria dos(as) agricultores(as) familiares fornecedaores(as) do
PaA como migragio da DAP (Declaracéo de Aptidéo a0 PROMAF) para o GAF (Cadastro Macional da
Agricultura Familiar), restreabilidade dos produtos de origem vegetal, rotulagem nutricienal dos alimentos
embalados, emizsdo da nota fizcal elerdnica e da Carteira de Sadde para Manipuladores de Alimentos,

M&o implantado

218

Instituir o projeto Fazenda Urbana no municipio.

Nao implamado

31

Adquirir veiculo tipo food truck com cozinha mavel para a realizagéo de oficinas de aproveitamento integral
doz alimentos, alimentagéo adequada e saudavel, produgio de compotas e geleias, entre outras, de forma
itinerante nos baimos do municipio

N&o implantado

1

32

Promover oficinas e agbes periodicas de Educagio Alimentar e Nutricional em Unidades de Saude, escolas,
equipamentos da rede Socioassistencial, Centros de Artes e Lazer, Centros de Miltiplo Uso, Centro de
Convivéncia do Idoso e para usuarios do Gadastro Unico e alunos da FMEL, por meio de parcerias entre as
Secretarias que compdem a CAISAN, Instituto Itajal Sustentdvel, ouras Secretarias e entidades afins.

33

Implantar programa de Educacdo Alimentar e Nutricional, nos maldes do antigo EDUCANVISA, em todas as
escolas da rede piblica municipal, incluinds temas de Seguranga Alimentar  Mutricional, Direita Humano &
Alimentagéo Adequada, Agroecologia e Educacdo Alimentar e Mutricional, para que os professores sgjam
multiplicadores em =ala de aula, incentivando a Educagéo Alimentar e Nutricional.

N&o implamado

34

Divulgar o Plano Macicnal de Agroecologia e Produggo Orgénica 11l em midias, governos municipais,
Universidades e Escolas Técnicas.

‘

N&o implantado

35

Criar, por meio de lsi, 0 més de Seguranga Alimentar e Nutricional em Itajai, para mobilizagdo das agbes
relacionadas ao tema nos mais diversos orgios da administragdo publica direta e indireta.

N&o implanmtado

36

Tragar o perfil da Inseguranga Alimentar e Nutricional dos usuarios dos eguipamentos da rede
=zocinassistencial e rede plblica de salde em hajai.

37

Garantir formagto continuada para os conselheiros municipais do COMSEA e demais profissionais da
prefeitura com interesse na tematica.

Nao implamado

38

Viabilizar investimentos do governo municipal, pera divulgar politicas pablicas e promover agbes de
Educagao Alimentar e Nutricional e de Seguranga Alimentar e Nutricional, por meio de TV, videos do
YouTube, aplicativos de celular, materiais impressos, dentre outros.

N&o implamado

39

Retornar, urgentemente, a5 palestras de Boas Praticas na Manipulag&o de Alimentos, ministradas
presencialmente e gratuitamente pela Diretoria de Vigiléncia Sanitéria de Itajai, como realizado nos anos de
2004 a 2017, ebrangendo oz temas estabelecidos na Resclugic RDC n° 216/2004 &, adicionalmente,
dizponibilizar & populagdo a modalidade de ensino 4 disténcia da referida capacitacéo.

Nao implantado

41

Ampliar a assisténcia prestada pelos servigos municipais s pessoas com necessidades alimentares
especiais.

42

Criar um Centro de Referéncia em Educaco Alimentar e Nutricional (CREAN).

plantacao

]
d i

43

Criar rubrica especifica para as agdes de Seguranca Alimentar e Mutricional nas Secretarias que
desenvaolvam agdes de SAN.

44

Organizagéo e implamacéo da Linha de Cuidado Intersetorial do Sobrepeso e Obesidade e outras Doengas
Crénicas N&o Transmissiveis.

45

Integrar dados da Seguranga Alimentar e Mutricional em painel unificado municipal.

N&o implamado

51

Elaborar e executar projetos para reaproveitamento da egua da chuva e das aguas ja wilizadas,
prioritariamente nos prédios publicos.

Nao implamado

52

Implementar a Politica Nacional de Residuos Solides no municipio, por meio do Plano Municipal de Gestao
Integrada dos Residuos Solidos.

Revisar a Lei Municipal n® 6.472, de 20 de dezembro de 2013, de saneamento bésico de ltajai, com vistas a
promover o maxima de desvio no envio de residuos ao aterro sanitério (por parte da populagéo, indastria,
escolas, comércio), que € dividido em trés fragtes: 1- gestéo dos residuos orgdnicos através da
compostagem, 2 - incluséo social de catadores na gestdo dos residuos reciclaveis seco, prevendo
pagamento por servigo ambiental prestado, 3 - e residuos néo reciclaveis, os nicos enviados para o3
aterros.

Nao implantado

1
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Elaborar e executar projeto para distribuicio de reservatérios de dgua e instalagdo da rede de esgoto intema

53 para os clientes cadastrados na Tarifa Social & no Cadastro Unico (com renda per capita até meio salério ' Emimplantagio ]
minimo}.
sa Ampliar a rede de abastecimento de agua para garantir acesso a agua tratada na area rural e 100% de dgua
) tratada em todo o territdrio do municipio.
5s Ampliar a rede de coleta e tratamento de esgoto sanitdrio de forma a abranger todos os bairros do
) municipio.
56 Promover campanha de sensibilizacio da importéncia da correta higienizacio das caivas d'agua. M&o implantado
61 Fon;lec_er agdes relaci onadas aos imigrantes para garantir comunicagio dos mesmos com os profissionais Naio implantaco
das instituigdes e recolocagéo profissional.
62 Criar e fortalecer mecanismos para a intersetorialidade entre as politicas pablicas de geracéo de trabalho e
) renda, através da CAISAN, COMSEA E AMFRI.
a3 Criar_ espaga no portal Geoltajal para integragdo das informagbes do Plano Municipal de Seguranga Alimentar & N&o implantado
Mutricional.
54 Acrescentar no Art. 27 da Lei Municipal n® 3.990, de 30 de Outubro de 2003, que o COMSEA decida scbre o seu Nao implantado =
i orgamento, estruura administrativa e de pesacal, considerando a garantia do recurso para parficipagio social e
6.5 Criar a Casa dos Conselhos, com os recurses necessérics para seu funcicnamento e manutengio. MN&o implanado
Sensibilizar oz gestores das pastas afing, divulgando as atribuigies do profissional Mutricionista nas
71 diversas areas de atuagdo, a im de favorecer a implementacao do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Mutricienal de liajai e fortalecimento do SISAN.
Criar o cargo de Mutricionista nos seguintes drgaos publicos: Secretaria Municipal de Agricultura e Expansao
72 Urbana; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania; Secretaria Municipal de Educagéo; Instituto Mao implantado
Itajai Sustentavel.
Abrir concurso publico com nimero de vagas definide para Mutricionista nos seguintes drgdos plblicos:
73 Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana; Secretaria Municipal de Assisténcia Social e m—
: Cidadania; Secretaria Municipal de Educac8o; Secretaria Municipal de Salde; Instituto hajai Sustentavel; S
Fundagao Municipal de Esportes e Lazer.
Aumentar o nimero de vagas de profissionais Mutricionistas na Prefeitura de Itajai, para gue contemnple
74 todas as Secretarias vinculadas & Seguranga Alimentar e Nutricional, conforme legislagéo vigente do MNao implantado
Gonselho Federal de Mutricionistas.
Aurmentar o nimers de vagas de Nutricionistas no Plano de Cargos, Carresiras e Saldrios dos seguintes —_—
75 - P - - ' = - M&o implantado
drgdos publicos: Fundagéo Municipal de Esportes e Lazer. Secretaria Municipal de Saide.
Criar o cargo de Engenheiro Agrinomo e profissionais afing especialistas em agroecologia, na Prefeitura de
76 Itajai, para gue contemple todas as Secretarias que desenvolvam agdes de Seguranca Alimentar e MN&o implantado i
Mutricienal no mbito do meio ambiente e da agroecclogia.
77 Abrir concurso com numero de vagas IdE'II'I ido para Engenheiro Agrénomo e profissionais afins especialistas Nao implantado =
em agroecologia na Prefeitura de |tajai.
78 Criar o cango _de Meélco Veterinario & Aux !Ilar de Iljspecao na Secretaria Municipal de Agriculiura e Expansao Nao implantado =
Urbana, para inspegbes de produtos de origem animal.
7a Abrlr_ CONCUrso Com NUmero de vagas definido para Médico Veterinario e Auxiliar de Inspecéo na Secretaria Nao implantado =
Municipal de Agricultura e Expans&o Urbana.
7.10 Criar o cargo de Profizsional de Educagéo Fisica na Secretaria Municipal de Sadde. N&o implamtado M
Inserir o Setor de Seguranga Alimentar e Mutricional no organegrama da Secretaria Municipal de Assisténcia
n Social e Cidadania e dotar o setor de recursos humanos, materiais e financeiros suficientes para execugdo do Mao implantado

PLAMSAM.

LEGENDA

. Implantado totalmente - 100%
Implantado parcialmente - 50%
. Em implantagao - 20%

. Nao implantado - 0%
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6 DESAFIOS

Sao muitos os desafios para execucao das iniciativas previstas neste 1| PLAMSAN
2026-2029, e cabe ao governo municipal buscar o0s recursos para viabilizar a
implementacdo das mesmas em cada Secretaria.

Ressalta-se que este documento contempla todas as propostas aprovadas na Vi
CMSAN de lItajai, realizada em 2023, além das recomendacdes do COMSEA e CAISAN, e
das acgdes constantes no Projeto Ancora do LUPPA, elaborado em 2024 e revisado em
2025.

O Il PLAMSAN 2026-2029 devera ser revisado em 2 (dois) anos, ou seja, em 2028.
A revisdo do plano devera contemplar as deliberagbes da VII CMSAN de Itajai, a ser
realizada em 2027, garantindo a participacao social, a intersetorialidade e a interlocugéo
permanente com o COMSEA.

Tendo em vista que o Il PLAMSAN 2026-2029 tem vigéncia quadrienal, entdo em
2030 devera ser publicado o [l PLAMSAN 2030-2034, contemplando tanto as deliberacdes
da VIl CMSAN de ltajai, a ser realizada em 2027, e da VI CMSAN de ltajai +2, a ser
realizada em 2029, garantindo a participacdo social, a intersetorialidade e a interlocucéo
permanente com o COMSEA.

Abaixo estdo descritos alguns desafios especificos de cada 6rgdo governamental,
entretanto, o financiamento das acfes de AS, a dificuldade de recursos humanos nesta
area, e a articulacdo intersetorial seguem sendo desafios comuns a todos os 6rgaos

envolvidos.

6.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

O setor de SAN da SASC teve sua retomada em marco de 2025, inicialmente com a
atuacdo de uma nutricionista. Ao longo do ano, a equipe foi ampliada com a incorporacgao
de uma assistente social e de duas estagiarias de Nutricdo. O setor também foi campo de
estagio para académicos do ultimo ano do curso de Nutricao.

Apesar dos avancos, evidencia-se a necessidade de ampliagdo dos recursos
humanos, tanto técnicos quanto administrativos nesse setor, em virtude do aumento das
demandas, especialmente relacionadas ao PAA e suas diferentes modalidades, as acdes
de EAN e a efetivacdo das agdes previstas no Il PLAMSAN 2026-2029, entre outras
atribuicbes do setor. Ademais, faz-se necessaria a ampliagdo da estrutura fisica, com
espaco apropriado e devidamente equipado, de modo a comportar os recursos humanos

indispensaveis ao pleno funcionamento do setor.
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Outro desafio relevante refere-se ao fato do setor de SAN ainda n&o estar
formalmente incorporado ao organograma da SASC, o que impacta na gestao do servico,
bem como na sua integracéo e articulagcdo com os demais setores da Secretaria. Soma-se
a isso o fato de que, por se tratar de um setor com retomada recente, ainda ha servidores
gue ndo compreendem plenamente a tematica da SAN no ambito do SUAS, tampouco as
atribuicbes especificas do setor. Diante disso, esta previsto no planejamento para 2026 a
realizagéo de formacgdes voltadas aos demais servidores da Secretaria.

No que se refere as acdes de responsabilidade desta Secretaria, previstas no Il
PLAMSAN 2026-2029, especialmente aquelas relacionadas a implantacdo de
equipamentos publicos de SAN, observa-se que o0 processo tem ocorrido de forma morosa.
Embora tenham sido realizados esfor¢os recentes para a implantagdo de um projeto piloto
de Banco de Alimentos, ainda ha um percurso significativo a ser trilhado, considerando a
complexidade da tematica, a insuficiéncia de recursos humanos e a inexisténcia de espacos
préprios e adequados para a implantacéo desses equipamentos. Além disso, a limitacéo de
recursos financeiros, principalmente os recursos destinados aos investimentos, configura-
se como mais um desafio relevante nesse processo.

Diante desse contexto, a SASC apresenta desafios de natureza estrutural,
institucional e operacional na implementacdo das acdes previstas no || PLAMSAN 2026-
2029. Tais desafios incidem diretamente sobre a capacidade de planejamento, gestéo,
execucao e monitoramento das acdes sob sua responsabilidade, evidenciando a
necessidade de investimentos estruturantes, fortalecimento institucional e adocdo de

estratégias integradas com as demais Secretarias.

6.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA

Em um primeiro momento, é pertinente destacar que cabe a SEAGRU a
implementacéo de diversas iniciativas voltadas, principalmente, a integracao da agricultura
familiar ao programa, fomentando a agricultura organica, as hortas publicas e comunitarias
(Fazenda Urbana), a reformulacao e/ou implantacéo de feiras livres e itinerantes, bem como
a ampliacdo de produtos nos cardapios escolares, entre outras ag¢fes. Tais medidas
demandaréo significativo esforco operacional, técnico e financeiro/orcamentéario por parte
da Secretaria.

Atualmente, a SEAGRU conta com quadro reduzido de servidores, composto, em
sua maioria, por cargos comissionados, ndo dispondo de equipe técnica suficiente e

especializada para o pleno desenvolvimento das ac¢des previstas no programa. Trata-se de
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iniciativas complexas, que exigem planejamento, estudos técnicos especificos,
acompanhamento continuo e, em muitos casos, contratacao de servigos especializados.

Além disso, o orgcamento atualmente destinado a SEAGRU contempla,
essencialmente, a manutencdo das atividades e politicas publicas ja existentes e em
execucao, nao sendo suficiente para suportar novas contratacdes, aquisicbes e
investimentos necessarios a implementagédo das a¢bes propostas no || PLAMSAM 2026-
2029.

No que se refere especificamente a implantacdo da Fazenda Urbana, destaca-se
gue a sua instalacdo no ambiente do Parque do Agricultor, atualmente utilizado pela
SEAGRU, mostra-se inviavel, considerando que o local abriga as dependéncias
administrativas e operacionais da SEAGRU, além de contar com uma unidade de salude
em funcionamento. O espaco apresenta intenso fluxo diario de pessoas, veiculos e
maquinarios, decorrente das atividades administrativas, operacionais e de atendimento a
populacéo, circunstancia que compromete a seguranca, a logistica e a adequada execucao
de um projeto desta natureza. Dessa forma, a eventual implantacdo da Fazenda Urbana
demandara estudo técnico especifico para identificacdo de area adequada, compativel com
as necessidades do projeto, observando critérios de seguranca, acessibilidade, viabilidade
operacional e sustentabilidade.

Assim, entre os principais desafios identificados, destacam-se:

e A necessidade de ampliacdo e qualificacdo do quadro técnico da Secretaria,
mediante contratacdo de novos profissionais especializados;

e O incremento orcamentario da pasta, a fim de viabilizar estudos técnicos, novos
contratos, aquisicao de equipamentos e execucdo das acles previstas;

e A definicAo e adequacdo de espaco apropriado para implantacdo da Fazenda

Urbana;

e A estruturacdo administrativa e operacional necessaria para garantir a efetiva
implementacgéo e continuidade das politicas publicas propostas.

Por fim, ressalta-se que o Il PLAMSAM 2026-2029 é de grande relevancia social,
ambiental e econbmica, beneficiando diretamente as popula¢cdes urbana e rural. Nesse
sentido, seu fortalecimento e execucéo configuram prioridade para a SEAGRU, que nao

medird esfor¢os para promover sua efetiva implementacéo.

6.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
A Secretaria Municipal de Educacao (SME) enfrenta desafios para a execucao das

acOes previstas no Il PLAMSAN 2026-2029, especialmente no que se refere a alimentacdo
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escolar. Essas dificuldades estdo relacionadas a limitagcbes estruturais, técnicas e

operacionais, que impactam o planejamento, a implementacdo e o acompanhamento das

acdes no ambito da rede municipal de ensino, sendo elas:

Quadro técnico insuficiente de nutricionistas: atualmente, a SME conta com um
namero de nutricionistas inferior a 30% do quantitativo necessario para atender todas
as unidades da rede municipal de ensino, configurando um dos principais desafios
estruturais para a execucdo das ac¢des previstas no Plano.

Comprometimento da capacidade técnica e operacional: a insuficiéncia de
profissionais impacta diretamente o acompanhamento, a fiscalizacédo e a gestdo da
alimentacdo escolar, especialmente considerando que toda a producdo das
refeicdes € terceirizada e exige supervisao continua.

Limitacdo do tempo para execucao das a¢cdes: o quadro reduzido de nutricionistas
compromete o desenvolvimento e acompanhamento de acdes de EAN, o apoio a
projetos de extensdo, o monitoramento e a fiscalizagdo do cumprimento das
diretrizes do PNAE, bem como a assisténcia aos estudantes com necessidades
alimentares especiais.

Dependéncia de articulacdo intersetorial e de terceiros: acbes como a
implantacéo e manutencao de hortas escolares dependem da integragdo com outras
Secretarias e do engajamento do corpo docente, o que pode dificultar sua
continuidade.

Resisténcia a introducédo de inovacdes no cardapio: a inclusdo de PANC pode
enfrentar resisténcia por parte de professores, merendeiras e estudantes, reforcando

a necessidade de agbBes continuas e qualificadas de  EAN.

6.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A SMS enfrenta diversos desafios para alcancar as metas do 1| PLAMSAN 2026-2029,

especialmente porque a SAN ¢é intersetorial e depende da articulacéo entre varias politicas

publicas. Os principais desafios podem ser organizados em:

Estrutura e recursos humanos:
o Numero insuficiente de nutricionistas para dar conta de vigilancia alimentar,
atendimentos individuais, grupos, acdes educativas e apoio a rede;
o Sobrecarga das equipes da APS, que ja acumulam mdultiplas metas e

programas;
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o Rotatividade de profissionais e dificuldade de capacitacdo continuada em
SAN.
e Financiamento:
o Recursos financeiros limitados ou inexisténcia de dotacdo orcamentaria
especifica para SAN;
o Dificuldade de priorizar agbes preventivas frente a demandas assistenciais
urgentes.
e Acesso e equidade:
o Populacbes em maior vulnerabilidade (extrema pobreza, areas rurais,
comunidades tradicionais) com:
m Dificuldade de acesso regular aos servicos de saude;
m Inseguranca alimentar grave associada a outros determinantes sociais;
o Barreiras culturais, territoriais e socioeconémicas para adesdo as acdes
propostas.
e Promocao da alimentacdo adequada e saudavel:
o Forte influéncia do ambiente alimentar ndo saudavel:
m Alta oferta de ultra processados;
m Publicidade inadequada;
o Dificuldade de manter acdes educativas continuas e estruturadas, indo além
de campanhas pontuais;
o Baixa adesdo da populacdo as orientacdes alimentares por questdes

econbmicas e culturais.

O grande desafio da SMS é conciliar a alta demanda assistencial com o papel estratégico
da SAN, que exige:

e Planejamento de médio e longo prazo;

e Atuacao intersetorial;

e Uso qualificado de dados;

e Investimento em prevencdo e promoc¢ao da saude.

6.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Considerando as iniciativas e entregas atribuidas a SDE no ambito do || PLAMSAN
2026-2029, identificam-se desafios estruturais, operacionais, financeiros e institucionais

para a efetiva implementacao das medidas previstas.
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Entre os principais desafios, destaca-se a necessidade de forte articulacédo
intersetorial entre Secretarias Municipais, Conselhos, entidades da sociedade civil,
instituicbes de ensino, empresas privadas e demais 6rgados envolvidos, considerando que
a execucdo das acOes depende diretamente da integracdo entre diferentes politicas
publicas, alinhamento técnico e definicdo clara de competéncias. Soma-se a isso a
limitacdo orcamentaria e financeira para implementacdo e manutencdo das acodes
previstas, especialmente aquelas que demandam aquisicdo de equipamentos, estrutura
fisica, logistica operacional e ampliacdo de programas publicos.

No tocante as acdes relacionadas a concessao de incentivos fiscais para empresas
parceiras da politica de SAN, destaca-se como desafio relevante o atual cenario da
Reforma Tributaria nacional, que tende a reduzir gradativamente a autonomia dos
municipios na concessao de beneficios fiscais vinculados ao “Imposto Sobre Servicos de
Qualgquer Natureza”, podendo impactar diretamente a efetividade de politicas municipais de
incentivo econdmico voltadas ao fomento de agbes de SAN.

Quanto ao Programa Peixe nos Bairros, verifica-se como principal desafio a
inexisténcia, atualmente, de equipamento adequado disponivel para continuidade plena da
operacdo, havendo necessidade de aquisicdo de novo caminhdo ou estrutura compativel
para execucdo do programa. Soma-se a isso a dificuldade operacional relacionada ao
controle efetivo da quantidade de pescado comercializado e distribuido durante as acoes
itinerantes, especialmente diante da descentralizagdo dos pontos de atendimento e da alta
demanda da populacao.

Além disso, a retomada do programa atualmente ndo € compreendida como medida
operacionalmente vantajosa sob o ponto de vista da eficiéncia administrativa e econdmica,
considerando o elevado custo de aquisicdo do veiculo e equipamentos necessarios, bem
como as despesas permanentes de manutencdo, operacdo, combustivel, equipe,
refrigeracdo e adequacfes sanitarias exigidas para transporte e comercializacdo de
pescados. Observa-se ainda que a comercializacdo de pescado por meio desse modelo
deixou de apresentar vantagem econdmica significativa a populacdo em comparagao aos
precos praticados pelo mercado convencional.

Outro fator relevante consiste no rigor das normas sanitarias aplicaveis ao
transporte, armazenamento, manipulacdo e comercializacdo de pescados, exigindo
controle técnico permanente para garantia da qualidade e seguranca alimentar do produto
ofertado a populagdo. O monitoramento da cadeia de refrigeracdo, das condi¢gbes de
acondicionamento, higiene e fiscalizagdo operacional torna a execucéao significativamente

mais complexa e onerosa.
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Ainda em relacdo as acdes itinerantes, feiras e programas descentralizados,
destaca-se como desafio significativo a fiscalizacdo, a necessidade de adequagbes
normativas e regulamentares para implantacdo de determinadas medidas, e o
acompanhamento operacional das atividades realizadas em diferentes bairros e
comunidades do municipio. A dispersao territorial das acdes dificulta o monitoramento
continuo da execucdo, do cumprimento das normas sanitarias e da regularidade dos
produtos comercializados.

No que se refere as acdes relacionadas a agricultura familiar, registra-se que grande
parte das competéncias operacionais ndo se encontram vinculadas a SDE, dependendo de
atuacdo integrada com a SEAGRU e demais érgaos correlatos.

Em relacdo as acdes voltadas aos imigrantes, os desafios envolvem principalmente
barreiras linguisticas e culturais, dificuldade de identificacdo da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e necessidade de articulagdo com empresas para qualificacdo e
recolocacdo profissional. J& nas iniciativas relacionadas a educacdo alimentar, hortas
comunitérias e compostagem, destacam-se como desafios a manutencao permanente dos
projetos, o engajamento da comunidade e a continuidade administrativa das acées ao longo
da vigéncia do plano.

Por fim, ressalta-se que a execucdo do Plano demandara continuidade
administrativa, capacidade técnica das equipes envolvidas e fortalecimento dos

mecanismos de fiscalizacdo e monitoramento ao longo de toda a vigéncia do planejamento.

6.6 FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer (FMEL) no municipio de Itajai conta com
1 (uma) nutricionista efetiva para atender seus atletas. A nutricdo esportiva apresenta
elevada complexidade devido as especificidades fisioldgicas, metabdlicas e funcionais de
cada modalidade esportiva, que exigem acompanhamento individualizado e constante
atualizacdo de protocolos. Essa complexidade torna-se ainda maior no contexto do
paradesporto, no qual cada atleta pode apresentar necessidades nutricionais particulares
relacionadas ao tipo de deficiéncia. Diante desse cenario, acfes de nutricdo esportiva
demandam alta especializagcéo profissional, tempo dedicado para avaliagdes detalhadas,
elaboracao de planos individualizados e monitoramento continuo.

Dentro desse contexto, a Educacéo Nutricional é realizada continuamente com seus
usuarios. Porém, um dos grandes desafios da FMEL no Il PLAMSAN 2026-2029 é aumentar
0s recursos humanos para tal funcdo com equipe técnica suficiente para atender a

complexidade dos servicos, aléem de espaco fisico adequado para a atuacdo da
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nutricionista. Adicionalmente, a FMEL ndo dispde de verbas especificas voltadas as

politicas publicas de SAN, limitando todas as a¢des que dependem de aporte financeiro.

6.7 INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL

Destaca-se como um dos principais desafios para a implementacédo do || PLAMSAN
2026-2029 a limitacdo de recursos humanos e operacionais disponiveis para a execucao
das ac¢des previstas. O setor e a equipe técnica responsavel pela condugéo dos projetos e
programas socioambientais, incluindo aqueles relacionados ao Plano, acumulam um amplo
conjunto de atribuicdes institucionais, que extrapolam a gestdo especifica do Plano. O
reduzido quadro técnico pode comprometer a capacidade de planejamento, coordenacéo,
execucao, monitoramento e avaliacdo continua das acfes, especialmente aquelas de
carater intersetorial e permanente, essenciais para a efetivacdo das metas do Plano.

Outro fator relevante refere-se a terceirizacdo da operacionalizacdo dos projetos de
educacdo socioambiental, que pode gerar descontinuidades operacionais em razao da
rotatividade de profissionais, ocasionando atrasos, dificuldades na padronizacdo dos
procedimentos e impactos na metodologia de trabalho.

A articulacdo intersetorial e a integracdo entre os diversos 6rgaos, secretarias e
instituicbes municipais envolvidas na implementacéo do || PLAMSAN 2026-2029 também
€ um desafio neste processo. A natureza transversal das politicas de SAN exige atuacao
conjunta, articulada e complementar entre as secretarias responsaveis e beneficiarias das
acfes, como saude, educacdo, assisténcia social, agricultura, meio ambiente,
planejamento e obras, entre outras. A inexisténcia ou fragilidade de fluxos institucionais
formalizados, mecanismos de governanca intersetorial, comunicacao integrada e definicao
clara de responsabilidades pode resultar em entraves operacionais, sobreposi¢cédo de acdes
e atrasos na execuc¢ao das metas estabelecidas no Plano.

A participacdo ativa de setores da sociedade civil também é fundamental para
promover a educagdo socioambiental, alimentar e nutricional, estimular praticas
alimentares adequadas, saudaveis e sustentaveis, e ainda garantir a continuidade,
apropriacdo social e sustentabilidade das a¢Bes ao longo do tempo. A insuficiéncia de
estratégias permanentes de mobilizagdo, comunicacdo e sensibilizagcdo social pode
comprometer a efetividade das acdes e os resultados esperados pelo 1| PLAMSAN 2026-
2029.
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publicizado através da Resolug¢ao n° 01/2026/CAISAN.
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